011/2026

KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV TURCIANSKEJ GALERIE V MARTINE

V sutlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov zmluvné

strany

Turcianska galéria v Martine
so sidlom Daxnerova 2, 036 01 Martin,
zastupend PhDr. Annou Mar$alovou, riaditel’kou Turcianskej galérie v Martine

(dalej len ,,zamestnavatel’ ™)

Z.0 Sloves Turcianska galéria v Martine
so sidlom Daxnerova 2, 036 01 Martin,
zastipend Adamom Galkom, predsedom zavodného vyboru

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNUZMLUVU



CAST1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky zamestnancov,

- socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizicie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizécie.

CASTII
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnl organizéciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel’a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne nevyhnutné
vybavenie a uhradza naklady spojené s ich drzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no v rozsahu dlzky trvania Skolenia vopred ozndmeného
zamestnavatel'ovi s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizédcie na zdklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy
¢lenov odborovej organizacie na ucet zakladnej organizécie vo vyplatnom termine.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

CAST 111
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zakladna organizicia uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom organiza¢nom poriadku, alebo vydéa novy organizacny
poriadok po prerokovani so zdvodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.



Clanok 13

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny tyzdenne a je rozvrhnuty na pét’ pracovnych dni
v tyzdni.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov, je na
pracovisku uplatiiovany pruzny pracovny ¢as ako mesacné pracovné obdobie.

Pri uplatiovani pruzného pracovného Casu si zamestnanec sam urcuje zaciatok a koniec
pracovnej zmeny Vv jednotlivych dnoch pri dodrzani zakladného pracovného casu a
zabezpeceni chodu pracoviska.

Podmienky uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu s prihliadnutim na prevadzku Turcianskej
galérie, zdkladny pracovny Cas a volitel'ny pracovny €as su upravené v Pracovnom poriadku
Turcianskej galérie v Martine.

Ak je uplatneny pruzny pracovny cas, dolezité osobné prekazky v préci zamestnanca v trvani
celého dna sa posudzuju ako vykondvanie prace v rozsahu priemerné¢ho denného pracovného
casu.

Clanok 14

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta.

Ak si zamestnanec nemo6ze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny
poskytniit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa vycerpala do konca nasledujiuceho
kalendarneho roka.

Clanok 15

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie a odbornych vedomosti
zamestnancov, ich zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku v pripade zvySovania
kvalifikacie, ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v stilade s potrebou zamestnavatel’a
bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu §140 ods. 3 Zakonnika prace:

1. vrozsahu potrebnom na ucast’ na vyucovani
2. dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skasky



3. pit dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skiisky, maturitnej skusky a absolutoria

4. 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vSetkych Statnych skuasok alebo dizertacne;j
skusky v jednotlivych stupnioch vysokoskolského vzdeldvania

5. desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace alebo
dizertacnej prace

Clanok 16

Pracovné vol’'no s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu bude zamestnancom
poskytnuté podla wust. § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prdce v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

1. dvadni v kalendarnom roku na Ziadost’ zamestnanca,

2. dalSie dva dni na ziadost’ zamestnanca pri splneni podmienok, ze ma vyc¢erpanu celi
dovolenku z predchédzajuceho roka a zaroveil z naroku dovolenky za aktudlny rok ma
vycerpanu polovicu tohto néroku a je v pracovnom pomere u zamestnavatel’a viac ako
6 mesiacov.

3. v prvy den skolského roka pri sprevadzani dietata do prvého ro¢nika zakladnej Skoly v
rozsahu jedného dna v kalendarnom roku.

Nevycerpané pracovné volno v prisluSnom kalenddrnom roku nemoZno prestvat do
nasledujuceho roku.

Pracovné vol'no s ndahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na Gcast’ na darovani
krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov poskytne zamestnavatel’ pre tento
pripad v trvani celého dna a posudzuje sa ako vykondvanie prace v rozsahu priemerné¢ho
denného pracovného Casu.

Clanok 17

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1, ods. 2 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 18

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru a po priznani predéasného starobného doéchodku zamestnavatel poskytne



zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Clanok 19

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskutocnenim.

CAST 1V.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 20

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a ndlezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 21

Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov na pracovné pozicie na useku spravy,
ekonomickej a prevadzkovej ¢innosti, zaradenych podla Prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢.
341/2004 Z. z. t. j. Katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone prace
vo verejnom zaujme, ktori maji pracovny uvézok 1,0, postupuje v zmysle § 7 ods. 4 zdkona €.
553/2003 Z. z. a tychto zamestnancov zamestnavatel zaradi podl’a prislusnej stupnice platovych
tarif, v ktorej s zaradeni nezavisle od dizky zapoé¢itanej praxe, do najvyssieho platového
stupna.
Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 23

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske ich jedného funkéného platu.

Clanok 24



Zamestnavatel’ sa zavdzuje polrocne prerokovat’ so zavodnym vyborom cEerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 25

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi ndhradné vol'no s nahradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

CAST V.
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clanok 26
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti od prvého do

Strnasteho dia nahradu prijmu vo vyske 55% denného vymeriavacieho zékladu uréeného podl'a
osobitného predpisu.

Clanok 27

Zamestnavatel’ podla §152, ods. 7 Zakonnika prace, umozni vSetkym zamestnancom vyber
medzi zabezpecenim stravovania formou Up Déjeuner kariet, alebo poskytnutim finanéného
prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia,
ku ktorému sa vyber viaze.

Zamestnavatel’ v zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace prispieva vo vyske 55% ceny stravovacej
poukdzky. Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v
zmysle zakona €. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Cena elektronickej stravovacej poukazky na stravovanie na den je vo vyske 9 €.

Cena stravovacej poukdzky pozostava z:

* prispevku zamestnavatel'a 4,95 €
* prispevku zo socialneho fondu 0,95 €
* prispevok zamestnanca 3,10 €.

Pri finanénom prispevku na stravovanie, je prispevok zamestnavatel’a aj prispevok zo
socidlneho fondu v rovnakej vyske ako prispevok pri elektronickej stravovacej poukazke.

Clanok 28



Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
(DDS) vo vyske 2 % z objemu zic¢tovanych miezd zamestnancov Turcianskej galérie v Martine
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Prispevok zamestnavatel'a na DDS vo vyske 2% zo zuctovanej mzdy patri zamestnancovi za
podmienok:
a) zamestnanec ma uzatvorenu zmluvu o DDS s niektorou zo spolo¢nosti, s ktorou méa
zamestnavatel’ uzatvorent zamestnavatel’ski zmluvu,
b) zamestnanec si prispieva na DDS prispevkom vo vySke minimélne 5,00 € mesacne.

Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripade, ze:

a) zamestnanec dovisil dochodkovy vek na starobny dochodok v zmysle platnej
legislativy SR,

b) zamestnanec je v pracovnom pomere u zamestnavatel'a a zaroven pobera dochodok
za vysluhu rokov,

c) zamestnanec, ktory v prislusSnom kalendarnom mesiaci nemal zuctovanui ziadnu
mzdu, resp. ndhradu mzdy z dovodu praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny alebo
neplateného volna.

d) zamestnanec, ktory je na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke.

Clanok 29
Socialny fond sa tvori:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona

€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),

- dalsim pridelom vo vyske 0,5%. zo zékladu.

Clanok 30

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu najmi na zabezpecenie
stravovania a prispevok na dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnanca.  NevycCerpany zostatok socidlneho fondu sa prendsa do nasledujuceho
kalendarneho roka a pripocita sa k tvorenému socialnemu fondu.

Zamestnancom zo socidlneho fondu bude zaplateny prispevok na stravovanie vo vyske podl'a
¢lanku 27 tejto kolektivnej zmluvy.

VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 31



Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2026. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zéstupcami zmluvnych
stran.

Clanok 32
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej

zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna obdrzania
navrhu.

Clanok 33

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v rocnych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 35

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

V Martine,
Zamestnavatel 70 Sloves Turcianska galéria v Martine
PhDr. Anna MarSalova zastapena Adamom Galkom
riaditel’ka Turc¢ianskej galérie v Martine predseda ZO Sloves Turcianska galéria v Martine



