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ZAMESTNANECKA DOHODA
pre zamestnancov Turcianskej galérie v Martine

na rok 2024
uzavreta medzi:
Zamestnavatel’: Turc¢ianska galéria v Martine
Sidlo: Daxnerova 2, 036 01 Martin

Statutarny zastupca:
Mgr. Katarina Kluckova, riaditel'’ka Turéianskej galérie v Martine
na zaklade poverenia

Zriad’ovatel’: Zilinsky samospravny kraj
Zriad’ovacia listina ¢. 2002/72 zo dna 01.04.2002
Pravna forma: 331 — prispevkova organizacia
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu:
ICO: 36145327
DIC: 2020598327
Telefon: +421 43 422 44 48
a

Zamestnanecky dovernik: Mgr. Lenka Denkova,
zamestnanecky dovernik pre Tur¢iansku galériu v Martine, so sidlom
Daxnerova 2, 036 01 Martin
zvoleny do funkcie zamestnancami Turcianskej galérie v Martine
dna 24.11.2021
(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik®)

Zmluvné strany V sulade s ustanovenim § 233 ods. 3 a 4 zdkona ¢. 311/2011 Z. z. Zékonnika prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*) uzatvaraja tito

ZAMESTNANECKU DOHODU

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (d’alej len ,,ZD*) je vytvorenie priaznivejSich pracovnych
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podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov Turéianskej galérie v Martine (d’alej len
,»1G*), ktori st podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a0zmene adoplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon
0 odmenovani) odmenovani a vykonavaja prace podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkona o verejnom zadujme*).

ZD zaroven obsahuje prislusné ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna uzatvorenej na
obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 (dalej len ,,KZ VS*), ktora je zavédzna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, U ktorych nepdsobi odborova organizécia.

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

Tato zamestnaneckd dohoda (d’alej len ,,ZD%) je spracovand na zaklade vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavidzuju
dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia.

Cielom tejto dohody je zabezpeCit prostrednictvom zamestnaneckého ddovernika spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov Tur¢ianskej galérie v Martine (d’alej len ,,TG*)

Zamestnanci sa zucastiiuji prostrednictvom zamestnaneckého dovernika na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

C) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou.

Touto ZD sa upravuju:
a) postavenie zamestnaneckého dovernika vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,
C) pracovné podmienky, vratane ekonomickych a socidlnych podmienok a podmienky
zamestnavania zamestnancov.

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a 4 ZP naroky, ktoré
vznikni z tejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuji a uspokojuju len v rozsahu
dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnavatel nemoéze pri navrhu pracovnej zmluvy alebo jej
zmeny zamestnancovi poniknut’ menej vyhodné podmienky, aké sa dohodli v tejto dohode.

Tato dohoda sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok II.
Zavaznost’ Zamestnaneckej dohody

Téato ZD je zavdzna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiez zavdzna
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pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaji prace v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi bez
ohl'adu na ich prislusnost’ k zamestnavatel'ovi a k zamestnaneckému dovernikovi.

Clanok IIL
Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzajomné vzt'ahy

Zamestnavatel uzndva zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vsetkych
zamestnancov zamestnavatel’a pri ich i€asti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho prava
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu volenej funkcie. Stcasne bude plne
reSpektovat’ jeho pravnu ochranu.

Zamestnanecky dovernik ma pravo spolurozhodovat’ formou dohody alebo formou udelenia
predchadzajiiceho suhlasu v zalezitostiach, pri ktorych sa podl'a ZP vyzaduje spolurozhodovanie
zamestnaneckého dovernika.

Clanok IV.
Poskytovanie pracovného vol'na z dovodu vykonu prace zamestnaneckého dévernika

Zamestnavatel' sa zavidzuje kratkodobo uvolfiovat zamestnaneckého dovernika na ucast’ na
pripadnych Skoleniach. Takto uvolnenému zamestnancovi zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no
na nevyhnutne potrebny cas.

Clanok V.
Materialno-technické zabezpecenie ¢innosti zamestnaneckého dovernika

Zamestnavatel umozni zamestnaneckému dovernikovi pouzivat' telefonicku, rozmnoZovaciu,
vypoctovu, komunika¢ni a ini techniku, ktord ma k dispozicii na ucely stvisiace s ¢innostou
zamestnaneckého dovernika. Naklady na tdrzbu a prevadzku uvedenych priestorov a techniky bude
znasat’ zamestnavatel’.

Clanok VI.
Prerokovanie so zamestnaneckym dovernikom

Zamestnavatel' prerokuje so zamestnaneckym dovernikom pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, ze vnutorné akty organizacie, tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predlozi na prerokovanie so
zamestnaneckym dovernikom. Néavrhy zo strany zamestnancov a zamestnaneckého dovernika,
musia mat’ vzdy pisomnl formu. Prerokovanie navrhov bude vzdy za pritomnosti zamestnavatel’a,
zamestnaneckého dovernika a svedka.
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Strukturalne alebo organizaéné zmeny, v dosledku ktorych moze dojst’ k hromadnému preptstaniu
zamestnancov, zamestnavatel' prerokuje so zamestnaneckym doévernikom spravidla dva mesiace,
najneskor vsak jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim. Zaroven vo vysSie uvedenej lehote prerokuje
so zamestnaneckym dovernikom opatrenia, ktorymi je mozné zabranit' hromadnému prepustaniu
zamestnancov a opatrenia, ktorymi mozno zmiernit' nepriaznivé nasledky hromadného prepustania
Zamestnancov.

Clanok VIL.
Prava zamestnavatel’a

Zamestnanecky dovernik uznava a plne reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovné cinnosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov za ucelom zefektiviiovania cinnosti zamestndvatela aza ucelom
dodrziavania platnych pravnych predpisov.

Clanok VIIL
Pracovny poriadok

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckého dovernika, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok IX.
Organizacny poriadok

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zamestnaneckym
dovernikom.

Clanok X.
Vypovedna doba

V pripade, Ze zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, ma
zamestnavatel’ pravo podla § 62 ods. 8 a § 74 ZP na penaznu ndhradu najviac v sume, ktord je
su¢inom funkéného platu tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej
nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej ndhrade musi byt pisomnd, inak je
neplatna.

Clanok XI.
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, ods. 2 ZP vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca, priCom zamestnavatel dodrzi ustanovenie podla § 13 b)
zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v ktorom je stanovena vyska
maximalnej vyplaty odstupného zamestnancovi nad rozsah ustanovenia ZP.
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Zaroveti zamestnavatel' dodrzi Cl. 1l. ods. 4 KZ VS na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona  odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024.

Clanok XII.
Pracovny c¢as

Pracovny ¢as zamestnancov TG je 37,5 hodiny tyzdenne a je rozvrhnuty na pat’ pracovnych dni v
tyzdni. (Mimo obednajSich prestavok v rozsahu 0,5 hodiny denne, ktoré sa neuplatiiuju ani na
zaciatku ani na konci pracovnej zmeny).

V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov, po dohode so
zamestnaneckym dovernikom, je na pracovisku TG uplathovany v zmysle § 88 ZP pruzny
pracovny ¢as ako Stvortyzdiiové pracovné obdobie.

Pri uplatinovani pruzného pracovného Casu si zamestnanec sam voli zacCiatok a koniec pracovnej
zmeny Vv jednotlivych diioch pri dodrzani zakladného pracovného a zabezpeéeni chodu pracoviska.
Zakladny pracovny Cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku denne.

Volitel'ny pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec
pracovného casu v jednotlivych pracovnych dnoch v rdmci casovych usekov uréenych
zamestnavatel'om. VoliteI'ny pracovny ¢as je medzi 6:30 hod. a 9:00 hod. a medzi 14:00 hod. a
17:00 hod. Zamestnanci musia odpracovat’ cely uréeny pracovny cas stanoveny pre prislusné
pracovné obdobie. Pruzny pracovny ¢as zamestnancov TG upravuje tiez Pracovny poriadok
organizacie.

Ak je uplatneny pruzny pracovny cCas, dolezité osobné prekazky v praci zamestnanca v trvani celého
dila sa posudzuju ako vykonéavanie prace v rozsahu priemerného denného pracovného casu.

Clanok XIII.
Dovolenka na zotavenie

Zakladnd vymera dovolenky je piat tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca,
ktory sa trvale staré o diet’a.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel’ neurci
jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa vycerpala do konca nasledujiiceho kalendarneho roka.

Clanok XIV.
Pridel do socidlneho fondu a doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
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Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Nevycerpany zostatok socidlneho fondu sa prenasa do nasledujiceho kalendarneho roka a pripocita
sa k tvorenému socialnemu fondu. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok do socialneho
fondu najmd na zabezpeCenie stravovania a prispevok na dalSiu realizadciu socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnanca.

Zmluvné strany dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie
(d’alej ,,DDS*) na rok 2024 je 2 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov TG zuc¢astnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

Prispevok zamestnavatela na DDS vo vyske 2% zo zictovanej mzdy patri zamestnancovi za
podmienok:
a) zamestnanec ma uzatvoreni zmluvu o DDS s niektorou zo spolocnosti, s ktorou ma
zamestnavatel’ uzatvorent zamestnavatel’ski zmluvu,
b) zamestnanec si prispieva na DDS prispevkom vo vyske minimalne 5,00 € mesacne.

Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripade, Ze:

a) zamestnanec dovisil dochodkovy vek na starobny dochodok v zmysle platnej legislativy SR,

b) zamestnanec je v pracovnom pomere u zamestnavatela a zaroven pobera dochodok za
vysluhu rokov,

C) zamestnanec, ktory v prislusnom kalendarnom mesiaci nemal zia¢tovanu ziadnu mzdu, resp.
nahradu mzdy z dévodu praceneschopnosti, oSetrovania Clena rodiny alebo neplateného
volna.

d) zamestnanec, ktory je na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke.

Clanok XV.
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie aodbornych vedomosti
zamestnancov, ich zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Clanok XVI.
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie svojich zamestnancov formou Up Déjeuner kariet.
Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ a zamestnanecky dovernik sa dohodli, Ze zamestnancom zo socialneho fondu bude
zaplateny prispevok na stravovanie. Cena elektronickej stravovacej poukdzky na den je vo vyske
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5,85 €. Zamestnavatel' v zmysle § 152 ods. 3 Zékonnika prace prispieva vo vyske 55% ceny
stravovacej poukazky.
Cena stravovacej poukazky pozostava z:

e prispevku zamestnavatel'a 3,22 €,

e prispevku zo socialneho fondu 0,73 €,

e prispevok zamestnanca 1,90 €.
Clianok XVIL

Ostatné vyhody zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske jedného funkéného mesaéného zarobku zamestnanca.
Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov na pracovné pozicie na useku spravy,
ekonomickej a prevadzkovej cCinnosti, zaradenych podla Prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady
¢.341/2004 Z. z. t. j. Katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prace
vo verejnom zaujme, ktori maji pracovny uvézok 1,0 a st v TurCianskej galérii v Martine
zamestnani najmenej 3 roky, postupuje v zmysle § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a tychto
zamestnancov zamestnavatel zaradi podla prislusnej stupnice platovych tarif, v ktorej st
zaradeni nezavisle od dizky zapocitanej praxe, do najvys§ieho platového stupiia.
Zamestnavatel' v prisluSnom roku poskytne zamestnancovi, ktory sa stara aspon o jedno
nezaopatrené¢ dieta mladSie ako 18 rokov, pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec
stanoveny Zakonnikom prace v rozsahu:
a) dvoch dni v kalendarnom roku, ak pracovny pomer u zamestnavatela k 1. januaru
prisluSného roku trva aspon 6 a zaroven menej ako 12 mesiacov,
b) styroch dni v kalendarnom roku, ak pracovny pomer uzamestnavatela k 1. januaru
prislusného roku trva 12 mesiacov a viac.
Zamestnancovi, ktorému nevznikne narok na pracovné volno podla predchadzajiiceho
odstavca tohto ¢lanku, zamestnavatel' poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
dvoch dni v kalenddrnom roku nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace, ak jeho pracovny
pomer k 1. januaru prislusného roku trva asponn 3 mesiacov.
Pracovné volno podla ods. a) ab) tohto bodu si mdze zamestnanec Cerpat len
S predchddzajlicim suhlasom nadriaden¢ho. Nevycerpané pracovné volno v prislusnom
kalendarnom roku nemozno presuvat do nasledujuceho roku. Zamestnanec moze pracovné
vol'no podla ods. a) ab) tohto bodu cerpat’ len po splneni podmienok, Zze ma vycerpanu celi
dovolenku z predchadzajiuceho roka (resp. obdobia) a zaroven z naroku dovolenky za aktualny
rok mé vycerpanu aspoil polovicu tohto naroku.

4. Zamestnavatel bude vyplacat zamestnancom ndhradu prijmu pri docCasnej pracovnej
neschopnosti od prvého do desiateho dna pracovnej neschopnosti vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

5. Pri preruSeni prace v dosledku véaznych prevadzkovych dévodov na strane zamestnavatela
(mimoriadne opatrenia vo vzt'ahu k Sireniu nakazy COVID-19) podl'a § 142 ods. 4 Zakonnika
prace, pre ktoré nie je mozné zamestnancovi pridelovat’ pracu, patri zamestnancovi nahrada
mzdy vo vyske 80% jeho funkéného platu.

6. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na ucCast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych
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materialov. Pracovné volno pre tento pripad patri v trvani celého dna a posudzuje sa ako
vykonavanie prace v rozsahu priemerného denného pracovného casu. Podl'a charakteru odberu
a zdravotného stavu darcu moze lekar urcit, ze Cas potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje,
najviac po dobu zasahujicu do pracovného ¢asu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber.
Ak nedojde k odberu, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného
zéarobku len za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti v praci.

7. Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v prvy
den skolského roka pri sprevadzani dietata do prvého ro¢nika zakladnej Skoly v rozsahu
jedného dna v kalendarnom roku.

Clanok XVIII.
Zavereéné ustanovenia

Tato zamestnaneckd dohoda sa nadobuda platnost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami a
uzatvara na obdobie do 31. decembra 2024. Obidve zucastnené strany su si vedomé toho, Ze
ustanovenia tejto Zamestnaneckej dohody, ktoré st v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, su
neplatné.

Dohodu je mozné menit’ len na zéklade pisomného dodatku, podpisaného opravnenymi zastupcami
obidvoch zmluvnych stran.

Platnost’ Zamestnaneckej dohody sa predlzuje aj na d’alSie obdobie, ak neddjde k podpisaniu novej
Zamestnaneckej dohode opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch exempldroch s platnostou originalu, z ktorych kazdd zo
zmluvnych stran obdrZi po jednom exemplari.

V Martine, 07.12.2023

V. T V. T
Zamestnavatel Zamestnanecky dovernik
Mgr. Katarina Kluckova Mgr. Lenka Denkova

riaditel’ka Turcianskej galérie v Martine
na zaklade poverenia
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Finanina opericia alebo e 1 Vyjadrenie -
Zast (§6 ods. 4 rékona £. | )
357/2015 2.2) zamestnanca détum/podpis vediceho zamestnanca détum/podpis
‘[‘['.'l.l\lrll, operdciv finandnd oper bcie
|)e/nie je malné vykonat jeiroe je malné vyhkonat
Osoba lodpovedM 1a }""'”' r maolne pokralovat e/ rie jo mainé pokialovat
e/ e YOTTetine vymdhat polkytnuté plnane WA e pOTrEbAE vymidhat DOk YINGTE pinenie
wlpde' ;f" » potivt ymahat pot | f
!Mu. Alena Janotové Mgr, Katarina Klutkovd
;Q naninu operaciv finandnu operdciy
“n.‘-w e modné vykonat e/ nie je malnd vybonaet
Osoba rodpovedna za | je/mie e modne pokrséovat je/nie e maine pokrabovat
. |e/nle e potretind vwmdhat poskytnutd pliwenie /e je potrabnd vymahat poskytnutd plaenie
vnitorné predpisy {
I '
|Mgr. Lenka Denkova Mgr. Katarina Klutkova
d
Daxnerova 2 1O 36145327 www.turiecgallery.sk
036 01 Martin DIC 2020598327

Tel.: +421 43 4224448



http://www.turiecgallery.sk/

