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Cislo zaznamu; 2023/126607

DOHODA
23/23/054/257

o zabezpeteni podmienok na vyKkendvania dobrovel'nickej &innosti odidenca za Géelom
ziskania praktickych skasenosti pre potreby trhu price a o poskytnuti prispevku na
vykonivanie dobrovelPnickej ¢innosti v ramci narodného projektu ., Pomihame
odidencom ~ opatrenie ¢ 3%

uzatvorena podl'a ustanovenia § 54 ods. 6 zakona & 52004 Z. 7. o shuzbich zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zikanov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len , dohoda™)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Martin
Sidlo:Novomeského 4. 036 01 Martin

V mene ktorého kona: Ing, Beata Mi¢udovi riaditelka Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len , Urad™)

zamestnavatel’

Nazov/Meno: Turéianska galéria v Martine

Sidlo Daxnerova 2, 036 01 Martin

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Katarina Kluckova
1C0: 36145327

DIC: 2020598327

SK NACE Rev2 (kod/text) 91020 - Cinnosti mizei

(d'alej len . zamestndvatel™)
(spolu len ,ugastnici dohody")

Naradny projekt . Pomdahame odidencom ™ sa realtzje vdaka podpore = Europskoho socidbneho fondu v ramel
Operadného programu Ludské zdraje
wwswemployment gov.sk /wawweest gov.sk
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wzatvidraja
tato dohodu:

Clanok I
Ugel a predmet dohody

1, Utelom je Gprava prava povinnosti uradu a zamestnavatela (dalej_len Ji¢astnici dohody™)
pri zabezpeteni vykondvania dobrovolnickej ¢innosti za Glelom ziskania praktickych
skiisenosti pre potreby trhu price a Gprava zavizkov (&astnikov dohody pri poskytnuti
finanéncho prispevku zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESFY)
v zmysle:

a)  Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 10. CARE-ESF
Narodného projektu Pomihame odidencom opatrenie &, -3
Oznamenia ¢.3/2023/§54/03
Kaod ITMS 2014+ 312101CUA2

b) zikona & 52004 Z. z. o shuzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (dale len ,zékon o sluzbich zamestnanosti*)

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podia
§ 54 ods. 6 zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a G&inngmi vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi aktmi Europskeho
spolo¢enstva (d'alej len ES™).

Ndrodny' projeks ., Pomahame odidencom ™ sa realizuje vilfake podpore = Exrdpsteho socialweho fondu v ramci
Operadného programie Diedské zdroje
s eniployment. gov.sk / wiww exf gov, sk
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Clanok 11
Prava a povinnosti tiradu

. Urad sa na ziklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatelovi mesadne poskytnat’ finanény
prispevok na thradu nevyvhnutnych nikladov spojenych s vykondvanim dobrovolnickej
cinnosti odidenca. Prispevok na dobrovelnicku sluzbu pozostava z prispevku na Ghradu
Casti nikladov. ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnicke] sluzby a z prispevku na tihradu
casti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZzbu
(organizitor):

a) prispevok na dhradu asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
Cinnosti

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyike 4% z celkovej ceny prace pre pristusiny
kalendarny rok, t.j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného (&astnika / odidenca a to najmi na
lirazové poistenic UoZ, na fihradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii sposobilost’
¢astnika, na dhradu Easti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
néradie a Casti d'alSich ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej éinnosti,

b) prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca - organizitora, pokial'
mi zamestndvatel’ o organizitora zdujem

Prispevok sa poskytuje mesadne, najviac vo viske 3 % z celkove) ceny prace na prislusny
kalendarny rok, t.j. 51,34 € pre rok 2023 na jedného Gastnika / odidenca vykondvajiiceho
-dobrovolnicku ¢innost’. V pripade ak sa dobrovolnicka éinnost’ za¢ne vykondvat' od 15.
kalenddrneho diva v mesiaci, vydka prispevku na jedného hcastnika / odidenca sa kriti na
polovicu tj. 25,67 € pre rok 2023. Organizitor moze zabezpeCovat' organizovanie
dobrovolnicke) éinnosti pre 1 — 10 odidencov.

2, Vsilade s bodom | tohto ¢kinku sa Urad zavizuje zamestndvateTovi poskytnit’ prispevok
v sulade so Zamerom vykonidvania dobrovolnickej ¢innosti vratane $pecifikicie nakladov,
na jeho Géet mesaéne, najneskor do 30 kalenddrnych dni od predlozenia kompletnych
dokladov podl'a Elanku 111 bod 6. V pripade, ak drad zisti v priloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie
finanén¢ho prispevku neplynie, a to a2 do odstrinenia zistenyoh nezrovnalosti resp. do
predloZenia dokladov tak, sko je stanovené v &linku 111 bod 6, Ak zamestnavatel'
nepreukiaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené ndklady v stanovenej lehote,
prispevok za toto obdobie su neposkytne,

3. Vsilade sclinkom 111 bod 6 sa drad zavizuje zamestnivateTovi vrdtit origingl
prediozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje def, ked' sa predlozena Ziadost o thrade platby stala kompletnou,
resp. def odstranenia zisten¥ch nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Nadrodny profekr , Pomdhame odidencom ™ sa realizuyje vdaka podpare = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operadného programu Liedské sdrofe
wiww, employwment. gov.sk / www esf gov sk
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4. Urad posudzuje vaznost' dévodov nepritomnostina vykonavani dobrovol'nickej éinnosti na
ziklade evidencie dochidzky (zo zdravotnych dovodov. rodinnych dovedov alebo
osobnych dovodov),

5. Urad povazuje za prekizky zapoitané do doby trvania dobrovolnickej Cinnosti najmi:
a) dobu docasnej pracovaej neschopnosti, ktorit ospravedni zamestndvatel,
b) dabu odetrovania tlena rodiny. ktori ospravedini zamestndvatel',
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktoréch viZznost' posadi Grad,

6. Urad moze v pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej Ginnosti
preobsadit’ pracovné miesto inym odidencom, Doba vykonévania dobrovolnickej Cinnosti,
sa jej preobsadzovanim nepredizuje.

7. Pri preobsadzovani micsta Grad uzatvori dohodu s inym odidencom, ktory spina
podmienku oprdwvnenej cielovej skupiny.

Clinok 111
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestndvatel' sa zavizuje, zc zabezpedi vykonavanic dobrovolfnicke) ¢innosti pre 6
odidencov v obdobi od 04,07.2023 do 31.10.2023, podra priloZzeného menného zoznamu
(ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom ¢ase v odporaéanom rozsahu
maximilne 80 hodin mesadne nepretrZite najviac podas 6 mesiacov.

2, Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpelné vykondvanie
dobrovol'nickej ¢innosti najmé poskytnutim potrebn{ch zikladnyeh prostriedkoy,
materidlu, ndradia a osobnych ochrannyveh a pracovnych prostriedkov, ako i
standardné pracovné podmienky pre vikondvanie innosti,

b) obozniami odidenca so vieobecne zaviznymi pravoyvmi predpismi. vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskér v deft ndstupu na vyKondvanie
dobrovolnickej Cinnosti. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze najneskdr v deft nastupu odidenca na dobrovoTnicku ¢innost’
pisomne uréi zaciatok a rozsah vykondvania a bude zadavat' ulohy odidencovi v ramci
Specifikiacie pracovného miesta a urdi druh a spdsob ziskavania praktickych skisenosti
pocas vykonavania dobrovolnicke) ¢innosti,

4. Zamestnavatel moze pridelit’ odidencovi fyzicka osobu - organizatora, pod vedenim ktorej
bude vykonavat’ dobrovolnicku Einnost”. Fyzicka osoba bude povinnid pomdhat’ odidencovi
pri plneni zverenych povinnosti. V' pripade poverenia viasiného Zzamestnanca
organizovanim dobrovolnickej sluzby, zaslat' Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne)
zmluvy a dohody o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
kalenddrnych dni odo diia zacatia arganizovania dobrovol'nickej Sinnosti.

Narodny projekt . Pomahame adidencam” sa realizwje vdaka podpore = Eurdpskeho socitineho fonda v vdmci
Operadného programt Ludské =dvoje
www.employment. gov.sk [ www esf gov.sk
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Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze¢ bude viest denne evidenciu dochidzky odidenca aj
organizatora, ktord je podkladom na vyplatenic finanéného prispevku, Zamestndvatel' sa
zavizuje firadu predkladar’ evidenciu dochidzky odidenca/i¢astnika do 10 pracovnych dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola dobrovolnicka ¢innost’ vykondvand.

6. Zamestnavatel sa v stilade s ¢lankom I11 tejto dohody zaviizuje Gradu predkladat’ mesacne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost o thradu platby finanéného prispevku  Ghradu
nevyhnutnych nikladov spojenych s vikonavanim dobrovolnickej ¢innosti a zarovei jeden
origindl  a jednu  kopiu  dokladoy preukazujiicich vynalozené ndklady spojené
s vykonivanim dobrovolnickej ¢innosti, ato do 30 kalenddrnych dni od skondenia
mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finanény prispevok (ak sa s Gradom pisomne
nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazujii najmé; faktiry a doklady o nikupe,
vypisy bankového ¢t zamestnavatel's alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej
plathy, v pripade platich v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorejsa zdznam o plathe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
Vydavky uhridzané v hotovosti si opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia
sumu 500 €, pricom maximélna hodnota realizovanych hrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 cur.

7. Zamestndvatel sa v salade s ¢lankom 111 tejto dohody zaviizuje predlozit’ na Grad mesaéne
pocas doby poskytovania finanéného prispevku organizovanic najneskér do posledného
kalenddrncho dia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o chradu platby finanéného prispevku na
organizovanie a ziroven | ongindl a | kdpiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
na thradu mzdy za organizovanie a thradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za organizitora, na ktorcho sa finanény prispevok poskytuje
(siastou Ziadosti o dhradu platby je aj evidencia dochadzky organizitora dobrovol'nickej
cinnosti, vypisy z ittu zamestnivatela alebo potvrdenie banky o uskutotneni platby, resp.
vypisy z internetbankingu, v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza).

8. Oznamit' dradu neGlast, nedodrzanic rozsahu hodin, skonéenie alebo odmictnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby bezodkladne, najneskér do 3 pracoynych dni od vzniku
Jjednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdi
zmenu alebo skonéenic pracovného pomeru organizatora.

9. Zamestnévatel  sa zavizuje Ze ospravedini nepritomnost’ odidenca, z dévodu jeho
preukdzane) dotasnej pricencschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny alebo z inych
dovodov, ktorfeh zivaznost’ posudzuje l(rad (vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné
dovody).

10. Zamestnavatel” sa zaviizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest 2 dévodu prijatia iastnika
na vykonidvanie dobrovol'nickej &innosti,

Naradny projekt ,, Pomahame odidencom™ sa reatizufe vdaka podpore = Exropskeho socidlneho fondu v ramei
Operadného programe Ladshé zdroje
www.employment gov sk [ wivw, esf gov.sk
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13.

4,

. Zamestndvatel sa zavdzuje, ze umozni poverenym zamestnancom Gradu a dalsim

kontrolnym orgénom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze na vyziadanie dradu preukize dodrziavanie podmienok tejto

dohody, umoZni vikon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po
celis dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestndvatel sa zaviizuje zachovavat tito dohodu. vritane jej priloh.
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12,2028.

Zamestnavatel’ beric na vedomie, ze finanéné prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na i¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vzf'ahuje rezim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmi
§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon &, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov, zdkon ¢ 5232004 Z. z. o rozpottovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, zikon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti, Zamestndvatel siasne
berie nu vedomie, Ze¢ podpisom tejto dohody sa stava siastou finanéncho radenia
Strukturdlnych fondov.,

Zamestnavatel' je v pripade uloZenia pokuty za porusemie zikazu nelegdlneho
zamestndvania povinny oznamit’ Gradu vydanie pravoplainého rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porusenie zikazu nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Tdte povinnost sa na zamestndvatela
vzlahuje pocas trvamia dohody o poskyinuti prispevku a aj v obdobi 12 mesiacov po

. skonéeni u¢innosti dohody o poskytnuti prispevku.

. Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za porusenic zakazu nelegilneho

ramestndvania Stitneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods, 3 zakona €. 82/2005 Z.z. o
nelegdine) praci a nelegalnom zamestndvani je povinay do 30 dni odo dha nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o wuloZeni pokuty za porusenic zakazu nelegalneho
zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla zékona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predehadzajicich diu nadobudnutia privoplatnosti ohto
rozhodnutia.

Clénok IV
Oprivnené naklady

Za opravoene niklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v shivislosti s touto dohodon, najskor vden jej G&innosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané, V pripade platieh v hotovosti sl
vydavky oprivnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby mie je
minusovy.

Ndvodny projekt ., Pomahame odidencom™ sa realizige vdaka podpore = Frercpshehis socidlnehs fonda v rimet

Operainéhe programu Ludské zdroje
www employment govisk S waww esf. gov.sk
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2. Vydavky v stivislosti s finanénymi prispevkami sit opravaené len v tom pripade, ak splnaju

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu,

Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je:
a) prispevok na dhradu Sasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo viske 4% z celkovej ceny price pre prislusny
Kalenddrny rok. t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného G¢astnika / odidenca a 1o najmi na
urazové poistenie UoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnii spésobilost
Gcastnika, na {ihradu Casti nédkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
ndradie a Casti daliich nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovoFnickej &innosti,

b) prispevok na dhradu €asti celkovej ceny price zamestnanca - organizitora, pokial’
md zamestndvatel' o organizitora ziujem

Prispevok sa poskytuje mesatne, najviac vo vydke 3 % z celkovej ceny price na prislusng
kalendarny rok, L. 51,34 € pre rok 2023 na jedného Géastnika / odidenca vykondvajiceho
dobrovoelnicku ¢innost’, V pripade ak sa dobrovolnicka ¢innost' zaéne vvkondvat' od 15,
kalendarneho diia v mesiaci, vyka prispevku na jedného Géastnika / odidence sa krati na
polovicu tj. 25,67 € pre rok 2023, Organizitor mdZe zabezpeGovat' organizovanie
dobrovol'nickej ¢innosti pre 1 — 10 odidencov.

4. 'V pripade thrad spotrebného materidlu sl vidavky uhradzané v hotovosti opravnene, ak

hotovostné platby jednotlivo neprekroéia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €,

5. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenic

majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v siilade s kalkuliciou nakladov, ktord i
siiéastou , Zémeru organizovania dobrovolnickej Sinnosti vritane $pecifikdcic™ a v stilade
so zasadou preukazateTnosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania prostriedkoy z
verejnych zdrojov,

6. Prinikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vidavkami budii vidavky na nikup

noveho zariadenia vybavenia vo forme beznych nikladov (1. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €),

Narodny projekt . Poméahame odidencom” sa realizife vaaka podpore = Europskeho socidinelo fordit v ramei
Operacoého programy Ludské =droje
wiwemgoyment. gov.sk / www.exf. govask
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Clanok V
Osobitné podmienky

Urad mé privo odstipi’ od dohody ak zisti, Ze zamestndvatel™
a) vedome uvedie nepravdivé ddaje v evidencii dochadzky odidenca, ktory vykonava
dobrovolnicku ginnost’,
b) nepridelil odidencovi dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody.
¢} zdvaznym spdsobom porusuje préva odidenca,
d) nedodrzuje tate dohodu.

Urad mé préivo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak odidenee bez vaznyeh dovodov prerusi  alebo  ukonéi  vykonavanie
dobrovol'nickej ¢innosti
b} dihadobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, 7¢ na ziklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykondvanie
dobrovolnickej ¢innosti pre viac ako jedného odidenca, tak z dovodov uvedenyeh v €l V.
odsek 2 mi urad privo odstapit’ od dohody len v tej Casty, v ktorej s dohodnuté priva o
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa odidenca, ktory je davodom takehoto odstipenia.
Odstiipenim od dohody podl'a &l V. odsek 2 nebude dotknuta Gémnost’ infch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak odidenec:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim dobrovolnickej ¢innosti,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,
¢) spbsobi tkodu zamestnavatelovi Gmyselnym konanim,

V pripade. z¢ na zéklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpetuje vykondvanie
dobrovornicke]j ¢innosti pre viac ako jedného odidenca, tak z dovodov uvedenyeh v &L V.
odsek 4 mad zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sii dohodnuté
prava & povinnosti zamestnivatela tykajice sa odidenca, ktory je dovodem takéhoto
odstiipenia. Odstiipenim od dohody podfa €. V. odscku 4 nebude dotknuta a¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je uéinné diom doru€enia pisomného ozniamenia druhému
Uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema wplyy na opravnené plnenia
poskytnuté do i¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.
Poskytovanic finanényeh prispevkov zamestndvatefovi sa zastavi didom nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porulenic zikazu nelegilneho
zamestndvania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich zamestnanosti,

Narodny projekt . Pomdhame odidencom ™ sa realizufe vifaka podpore = Exrdpskeho socialneho fordie v rimei

Operucnéha programu Ludske zdroje
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9. Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatel'ovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanic finanénych prispevkov vyzve zamestndvatefa je na
vrtenie finantnych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobice, za ktoré bali
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené). ale den ich vyplatenia, v porovnani s difom
privoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Clinok VI
Zaverefné ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, 2 ktorych drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak
pravny likon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym
poedpisom alebo zarugenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

2. Tito dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma (&astnikmi dohody
aGcinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvercjnenia. Ulinky tejto dohody zanikaji
splnenim zéviizku (¢astnikov tejto dohody, pokial nedéjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v élinku V.

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma iicastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto dohody.

4. V kazdom pisomnom styku sit zmluvaé strany povinné uvadzat' &islo tejto dohody.

5. Pravne vztahy vyslovee neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi privaymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spolocenstiey,
ktoré maji vzt'ah k zéviizkom Géastnikov tejto dohody.

6. Zmluwvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zh.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pravne vztahy spravuji a budii
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

7. Prechod a prevod priv & povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretic osoby je mozny
za predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktori stanovi tirad).

8. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest na dobrovoTnicku Ginnost, viika finanéného
prispevku.

Narodny projeht ., Pomahame adidencon " sa realizuje vitaka pedpore = Eurdpskeho socialncha fondi v ramei
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9. Ak sa miektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespasobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou.

10. Tito dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost

dfiom nasledujiicim pe dni jej zverejnenia.

11. Ucastnici dohody vyhlasuji, 2e si oprivneni tito dohodu podpisat. Ze si ju riadne a
dosledne precitali a sGhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa8t nevyhodnych

podmicnok a na znak sihlasu s jej obsahom ju podpisujit.

V pripade. ak sa dohoda uzatvira elektronicky:
Jdatum v elektrenickom podpise)”

Za zamestnavatel'a:
<(podpisané clektronicky podla zikona &
2722016 Z. 2.

Mgr. Katarina Klu¢kova
Statutarny zistupea

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

e $nd
V Martine  dia /f b M”,ﬁ‘ V Martine
Za zamestndvatela:
V. T,

Megr. Katafina Kluckova
Statutdrny zdstupea

Wfdatum v elektronickom podpise)”

Za irad:

Jpodpisané elektronicky podla zikona ¢.

2722016 Z. 2.)*
Ing. Bedta Mi¢udové
riaditel'ka tradu

Za trad:
V..

Ing. Bedta Micudova
riaditel’ka Gradu
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