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DOHODA
23/23/054/93

s#ls: MTI/OAOTPP/ZAM/2023/9899
Cislo zdznamu: 2023/71544

o zabezpefeni podmienok na vykondvanie zapracovania u zamestnavatela a
o poskytnuti prispevku na vykondvanie zapracovania v ramei narodného projekeu
wPomdhame odidencom — opatrenie & 4%
uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 5 zikona & 52004 Z. z, o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov a Obgianskeho
zdkonnika &. 40/1964 Zb, v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ..dohoda®)

Utastnici dohody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Martin
Sidlo:Novemeského 4, 036 01 Martin

V mene ktorého kond: Ing. Beata Micudovi riaditelka Gradu
1C0: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len | arad™)

zamestndvatel

Pravnicki osoba

Nazov: Turéianska galéria v Martine

Sidlo Daxnerova 2, 036 01 Martin

Zastipenym statutdmym zastupcom: Mgr, Kutarina Kluckovi
1CO: 36145327

DIC: 2020598327

SK NACE Rev2 (kdd/text) 91020 - Cinnosti mizel

IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
{spotu len ,i&astnici dohody™)



uzatviraja \
tito dohodu:

Cléanok I -
Utel a predmet dohody \
1. Udelom je (iprava priv a povinnosti (radu a zamestnavatel'a (dalej len wliastnici dohody™)
pri zabezpeCeni vykondvania zapracovania za Oc¢elom zvySovania a prehlbovania
praktickych a teorctickych skiscnosti a iiprava zavizkov Glastnikov dohody pri poskyvinuti
finanéného prispevku Stimeho rozpodty Slovenskej republiky (dalej Jen  SR™) v zmysle:

a) Narodného projektu ,Pomabame odidencom - opatrenie ¢.4“

b) Oznimenia & 2/2023/§54 - 04

¢} Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014 v platnom zneni,
ktord bola zvercjnenia v Obchodnom vestniku pod Sislom 56/2023 dia 21.03.2023.
Privaym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)
¢ 140772013 7 18. decembra 2013 o uplathovani &ldnkoy 107 a 108 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej Gni¢ na pomoc de minimis.

d) zikona ¢ 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbich zumestnanosti®'),

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 5 zikona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vicobeene
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi  Eurdpskeho
spolotenstva (d'alej fen ES™).

Clanok 11
Priva a povinnosti Gradu

1. Urad sa na zaklade tejto dohady zaviizuje zamestnavatelovi mesa&ne poskytnit’ finanény
prispevok na Ghradu nikladov spojenych s vykondvanim mentorovaného ZAPFACOVANIA
odidenca,

a) prispevok na éhradu asti ndkladov, ktoré sivisia § vykondvanim zapracovania
u zamestndvatel'a, Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 50 eur na jedného
G¢astnika / odidenca, a to najma na trazové poistenic a na thradu nevyhnutnich nikladov
spojenych § vykonavanim zapracovania u zamestnavatela,

b) prispevok na mentora. Prispevok sa poskytuje mesaéne vo vidke 100 eur na jedncho
mentora. Jeden mentor moZe vykonavat' mentoring najviac pre 3 odidencoy. V pripade, ak
zamestndvatel nemd zamestnancov, zabezpe¢uje mentoring sam, najviac pre 2 odidencoy,



o

V sulade s bodom | tohto &lanku sa tirad zavazuje zamestnavatelovi poskytnit' prispevok
v silade so Zamerom vykondvania zapracovania vritane Specifikdcie nakladov. na jeho
Géet mesacne, najneskdr do 30 kalendirnych dni od predloZenia kompletnich dokladov
podla élanku 111 bod 6. V pripade, ak trad zisti v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méd pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, Jehota na vyplatenie finanéného
prispevku neplynie, a to aZ do odstrinenia zistenych nezrovnalosti resp. do predlozenia
dokladov tak, ako je stanovené v élanku 111 bod 6. Ak zamestnavatel nepreukidZe za
sledovany mesiac skutogne vynalozené niklady v stanovenej lehote, prispevok za toto
obdobie sa neposkytne,

Vsulade sclinkom 111 bod 6 sa Grad zavizuje zamestndvatelovi vrdtit origindl
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenis. Za dei predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deit, ked sa predlozena Ziadost o ihrade platby stala kompletnou,
resp. def odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoch.

Urad posudzuje vaznost' dévodov nepritomnosti na vykondvani zapracovania ha zaklade
evidencic dochidzky odidenca (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dovodov),

Urad povaZuje za prekazky zapoditané do doby trvania Zapracovania najma;
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel',
b) dobu oSetrovania &lena rodiny, ktorii ospravedini zamestnavatel,
¢) vazne zdravotne, rodinné alebo osobné dévody, ktorvch vaznost’ postidi irad.

Urad méze v pripade predéasného ukontenia vykondvania zupracovania preobsadic’
pracovné  miesto  inym  odidencom.  Doba vykondvania  zapracovania, sa jej
preobsadzovanim nepredizuje.

-Pripreobsadzovani micsta drad uzatvori dohodu s inym  odidencom, ktory spiia

podmienku oprivnenej cielovej skupiny.

Cliinok 111
Prava a povinnosti zamestndvatePa

+ Zamestndvatel' sa zaviizuje, ze zabezpedi vykondvanie zapracovania pre 8 adidencov

v obdobi od 01.04.2023 do 30.06.2023, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je
prilohou tejto dohody) v rozsahu 4 hodiny denne (v odporu¢enom rozsahu 80 hodin
mesatae), nepretrZite najviac potas 3 mesiacov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze:

a) vytvori prinerané podmicnky zabezpetujice riadne a bezpetné vykonivanic
zapracovania najma poskytnutim potrebnych zikladngch prostriedkoy, materiilu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i standardné
pracovné podmienky pre vykondvanic Einnosti,

b) oboznimi odidenca so vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi, voutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia. pri vykonavani
Cinnosti a ochrany pred poziarmi najneskér v defi ndstupu na vykondvanic
zapracovania. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam,



. Zamestadvatel sa zavizuje, Ze najneskdr v deit nastupu odidenca na zapracovanie pisomne
uréi zadiatok a rozsah vykondvania a bude zaddvat' dlohy odidencovi v ramei Specifikicie
pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania praktickych a teoretickych skisenosti
pocas vykondvania zapracovania.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli odidencovi zamestnanca, pripadne viacerych
zamestnancov z radov svojich zamestnancov, ktory/i bude/t vykonavat mentoring. Jeden
mentor moze zabezpetovat'! mentoring najviac pre 3 odidencov. V pripade, ak
zamestndvatel — samostatne zirobkovo éinnd osoba nemi zamestnanca, moze zabezpetit'
mentorig sdm, najviac viak pre 2 odidencov. V pripade poverenia vlastného zamestnanca,
zaslat Gradu za tohte zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohody o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dni odo
dita zadatia vvkondvania mentoringu,

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky odidenca aj mentora,
ktora je podkladom na vyplatenie finandného prispevku. Zamestnavatel' sa zaviizuje Gradu
predkladat’ evidenciu dochadzky odidenca/igastnika do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalenddrncho mesiaca, za Ktory bolo zapracovania vykonavané,

. Zamestnavatel sa v silade s ¢lankom 111 tejto dohody zavizuje Gradu predkladat” mesacne
vdvoch vyhotoveniach Zzisdos® o dhradu platby finanéného prispevku  dhradu
nevyhnutnich nikladov spojenych s vykonavanim zapracovaniz a zirovei jeden original
ajednu kopiu dokladov prevkazujicich vynaloZené naklady spojenc s vykondvanim
zapracovania, a to do 30 kalendérnych dni od skontenia mesiaca, za ktory mu vznikol
nirok na finanény prispevok (ak sa s dradom pisomne nedobodne inak), Za tieto doklady
sa povazujil najmi: faktiry a doklady o nikupe, vypisy bankového G¢tu zamestnavatels
alcbo potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby, v pripade platich v hotovosti aj ti
Cast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o plathe
tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti si
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priCom maximalna
hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

. Zamestnavatel sa v silade s &ldnkom 111 tejto dohody zaviizuje prediozit’ na drad mesaéne
pocas doby poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie najneskir do posledného
kalendirneho dia nasledujiceho Kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby finanéného prispevku na
mentorovanic a ziroved | origindl a | kopiu dokladov preukazujiicich vynaloZené niklady
na Ghradu mzdy za mentorovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné
2dravotné poistenie, poistného na socidine poistenic a povinnych prispevkov na starobné
dachodkové sporenie za mentors, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje (sGcast'ou
Zindosti o Ghradu platby je aj evidencia dochidzky mentora, vypisy z G¢tu zamestnavatela
alebo potvrdenic banky o uskuto&neni platby, resp. vypisy z internetbankingu, v hotovosti
aj th Gast’ pokladniénej knihy 0¢tovnej jednotky za prisludng mesiac, ktorej sa ziznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

. Oznamit' dradu netéast, nedodrzanic rozsahu bodin, skondenie alebo odmietnutic
vykondvania zapracovania bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dnf od vzniku jednej 2
uvedenych skutofnosti. Oznamit’ dradu najneskdr do 15 kalenddmych dni kaZdi zmenu
alebo skoncenie pracovacho pomeru mentora.



10.

12.

13.

14,

16.

Zamestndvatel' sa zavizuje Ze ospravedini nepritomnost’ odidenca, z dévodu Jeho
preukizanej doCasnej priceneschopnosti alebo odetrovania &lena rodiny alebo z inych
dovodov, ktorych zavaZnost' posudzuje Grad {viZne osobné, rodinné alebo zdravotné
dovody),

Zamestnavatel' sa zavitzuje, Ze neznizi pocet pracovnych micst z dovodu prijatia idastnika
na vykondvanie zapracovania.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Gradu a daldim
kontrolnym organom vykonat kontroly zameran¢ na plnenie podmienok tejto dohady.

Zamestndvatel sa zaviizuje. Ze na vyZiadanie tradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vikon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sii¢innost, a to prichezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestndvatel' sa zavizuje zachovival' tito dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov a2 do 31.12.2028,

Zamestnvatel' sa zavizuje, Ze vydd odidencovi potvrdenic o vykonani Zapracovania v
ktorom uvedie:

a) druh praktickyveh skisenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykondvalo,

¢) dobu trvania zapracovania,

d) strudné hodnotenie zapracovania,

Zamestnivatel' berie na vedomic, Ze finanéné prostriedky, a to aj kaZda ich dast, si
prostriedkom ubridzanym zo SR. Na iiéel pouitia tychto finanéngch prostriedkov, kontroh
ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitngch predpisoch (zikon
¢. 357/2015 Z. 2. o financnej kontrole 4 audite a 0 zmene a doplneni nicktorsch zikonov:
ziikon € 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov).

- Zamestndvatel’ je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazu nelegdlneho

zamestnivania povinny ozndmit' dradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porulenie zikazu nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Téito povinnost’ sa na zamestnivatela
vztahuje potas trvania dohody o poskytnuti prispevku a aj v obdobi 12 mesiacov po
skonéeni Géinnosti dohody o poskytnuti prispevku.

Zamestndvatel, ktorému bols uloZend pokuta za porusenic zakazu nelegdineho
zamestndvania Statneho prislusnika trete) krajiny podFa § 2 ods. 3 zakona &, 82/2008 Z.2 o
nelegdine) prici a nelegilnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo diia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zikazu nelegilneho
zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla ziakona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia privoplatnosti tohto
rozhodnutia.
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Clinok IV
Opravnené niklady

. Za opravnené¢ niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi

v suvislosti s touto dohodou, najskér v den jej G¢mnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatel'om a si riadne odovodnené & prenkazané, V pripade platich v hotovosti st
vvdavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nic je
minusovy.

. Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v to pripade, ak splaaji

podmienky hospodirnosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovednosti & zodpovedaji potrebam
narodného projektu,

Opravnenymi nikladmi na ely tejto dohody je!

a) prispevok na ihradu Easti nidkladov, ktoré sivisia s vykondvanim zapracovania
u zamestndvatel'a. Prispevok sa poskyluje mesaéne, najviac vo viske 50 eur na jedného
ucastnika / odidenca a to najmi na Grazové poistenie a na Ghradu nevyhnutnyeh nakladov
spojenych s vykonavanim zapracovania u zamestnivatel'a,

b) prispevok na mentora. Prispevok sa poskytuje mesaéne vo vidke 100 eur na jedného
mentora. Jeden mentor moéZe vykonévat' monitoring najviac pre 3 odidencov. V pripade, ak
zamestndvatel nemd zamestnancov, zabezpeCuje monitoring sam. najviac pre 2 odidencov.

V pripade thrad spotrebného materiilu si vidavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €. pridom maximdlna hodnota
realizovanych hrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuliciou nakladoy, ktord je
sidastou  Zameru organizovania zapracovania u zamestndvatel'a vrdtane Specifikdcie” a v
siilade 50 zisadou preukizatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprévnengmi vydavkami budii vidavky na nikup
nového zariadenia’vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clinok V
Osobitné podmienky

. Urad ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochédzky odidenca, ktory vykoniva
zapracovania,

b) nepridelil odidencovi dobodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢} zivaznym spésobom porutuje priva odidenca,

d) nedodrzuje tito dohodu,

\
\



2, Urad ma privo odstipit’ od dobody aj v pripade:
a) ak odidence bez viznych dévodoy prerusi alebo ukondi vykonavanie zapracovania,
b) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni),

3. V pripade, 7¢ na ziklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpetuje vykomivani?
zapracovania pre viac ako jedného odidenca, tak z dovodov uvedenyeh v €l V. odsck 2 ma
trad pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatel's tykajiice sa odidenca, ktory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim
od dohody podra ¢L V. odsek 2 nebude dotknuta d¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel' md privo odstipit’ od dohody ak odidencc;
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim zapracovania.
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatel'a,
¢) spdsobi Skodu zamestnivatelovi Gmyselnym konanim.

5.V pripade, 2e na ziklade tejto dohody zamestnivatel zubezpetuje  vykondvanie
zapracovania pre viac ako jedného odidenca, tak z dévodov uvedenych v ¢l V, adsek 4 ma
zamestndvatel pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnivatefa tykajice sa odidenca, ktory je davodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a & V. odscku 4 nebude dotknuta dtinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody,

6. Odstlipenic od tejto dohody je Géinné diom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemé wlyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do Gi¢mnosti odstipenia od tejto dohody,

7. Tito dohodu moZno ukondit’ aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gicastnikov dohody.

8. -V pripade, 7¢ mentor ukonéi predéasne mentorovanie (napr. ukonéi pracovny pomer a
pod.), zamestndvatel je povinny zabezpedit' vykonivanie mentorovania inym
mentorom najneskir do 7 kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni predéasného
ukondenia mentorovania. V pripade, Z¢ nepritomnost’ mentora (napr. PN) je dlhdia ako
Jjeden mesiac, zamestnivatel' je povinny zabezpe¢it' mentorovanie inym mentorom
najneskdr do 7 kalenddrnych dni. ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora.

9. Poskytovanic finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
privoplamosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho
zamestndvania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich zamestnanosti,

10. Ak boli po ditume privoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akekol'vek finantné prispevky, Grad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finannych prispevkov vyzve zamestnavatela je na
vritenie financngch prispevkov vyplatenych po ditume privoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli
finantné prispevky poskytnuté (vyplatenc), ale ded ich vyplatenia. v porovnani s dilom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute,
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Clinok VI
Zivereéné ustanovenia

. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych (rad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak
privny kon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym eleklmnick?m
podpisom alebo zarugenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elekironicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tito dohoda nadobudne plamost diiom jej podpisania oboma Gtastnikmi dohody
aucinnost’ dfiom nasledujicim po dni jej zvercjnenia. Ucinky tejto dohody zanikajl
spinenim zdvizku i¢astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukoneniu z dévodov
uvedenych v Elinku V,

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' fen pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Geastnikmi dobody, na ziklade pisomného navrhu Jednej zo strin tejto dohody,

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvidzar’ tisko tejto dohody.

Privne vztfahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prvoymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi privaymi predpismi Europskych spoloéenstiey.
ktoré maji vziah k zaviizkom Gastnikov tejto dohady,

Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podFa § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb,
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pravne vztahy spravujii a buda
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v Iehote, ktor stanovi tirad),

Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsabu: nazov.
sidlo, poget vytvarenych pracovnyeh miest na zapracovanie, vyska finanéného prispevku,

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
§ pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody, Ucastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustsnovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Tato dohoda nadobiida platnost’ diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a 6¢innost’

divom nasledujicim po dni jej zverejnenia,



1. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze sii oprivneni tito dohodu podpisaf, e si ju riadne a
dosledne preéitali a sihlasia s jejol

bsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevvhodnych
podmienok @ na znak sithiasy s Jei obsahom ju podpisuji.

V pripade. ak sa dohoda uzatvira ekektronicky:

Jdatum v elekironickom podpise) {datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnivatel'a:

Za ’
«{podpisané elektronicky podr'a zikona ¢. Jpodpisané elektronicky podfa zékona ¢.
2722016 Z, 2.+ 27212016 Z, 2.~
Mgr. Katarina Kludkova Ing. Bedta Mitudovi
Statutdrny zistupea riaditelka tirady

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

¥ Martine, a1 { VMaine, ~ am L2 02 2022
£a zamestndvatela: Za urad:
V. r. V. 1.
—_ i . .
Mgr. Katafina Kiuckova Ing. Bedta Micudoyd
Sttutdmmy zastupea

riaditelka tradu



