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DOHODA
22/23/054/175

Spis: MTH/OAOTPP/ZAM/2022/19802
Cislo zaznamu; 2022/306654

o zabezpeceni podmienok na vykondvanie zapracovania u zamestndvatel'a a
o poskytnuti prispevku na vykondvanie zapracovania v rdmel narodného projektu
wPomdhame odidencom — opatrenie & 4*

uzatvorenda podl's ustanovenia § 54 ods. 5 zdkona &, 5/2004 Z. . o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho
zikonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov (d'alej len , dohoda®)

(éastnici dohody

Crad price, socidlnych veei a rodiny Martin
Sidlo:Novomeského 4, 036 01 Martin

V mene ktor¢ho kona; Ing. Bedta Micudova riaditeTka aradu
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN:

(dalej len .arad*)

zamestnavatel’

Pravnickd osoba

Nazov: Turdianska galéria v Martine

Sidlo Daxnerova 2, 036 01 Martin

Zastapenym Statutimym zastupcom; Mgr, Kataring Klu¢kovi
1CO: 36145327

DIC: 2020598327

SK NACE Rev2 (kdd/text) 91020 - Cinnosti milzei

IBAN:

(dalej len , zamestndvatel™)
(spolu len , \éastnici dohody™)



1.

2,

o

uzatvaraja
tito dohodu:

Clinok 1
U&el a predmet dohody

Ugelom je Gprava priv a povinnosti iradu a zamestndvatela (d'alej len _(dastnici dohody“‘[
pri zabezpeeni vykonavania zapracovania za uéclom zvySovania a p.rchlbovama
praktickych a teoretickych skisenosti a Gprava zavizkov i¢astnikov dobody pri poskytnuti
finandného prispevku tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len SR v zmysle:

#)  Nérodného projekiu , Pomahame odidencom - opatrenie &.4"
b) Ozndmenia ¢. 1/2022/§54 — O4
¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v zneni dodatku ¢. 10 (schéma

DM & - 16/2014), uverejnenc) v Obchodnom vestniku & 62/2022 dia 30.03.2022, v
zmysle nariadenia Komisie (EU) ¢ 1407/2013 z I8. decembra 2013 o uplatfiovani
¢linkov 107 a 108 Zmluyy o fungovani Eurbpskej anie na pomoc de minimis (Uradny
vestnik EU &. L. 352/ 224.12.2013)

d) zikona & 5/2004 Z. z o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych

zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len , zikon o sluzbich zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatel'a, podia
§ 54 ods. 5 zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a Geinnymi vieobecne
zaviizngmi privaymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spolodenstva (dalej len , ES™).

Clanok I1
Priva a povinnosti tradu

Urad sa na ziklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatel'ovi mesadne poskytnit' finanény
prispevok na thradu nakladov spojenych s vykonavanim mentorovaného zapracovania
odidenca,

) prispevok na dhradu &asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim zapracovania
u zamestndvatel'a. Prispevok sa poskyluje mesacne, najviac vo vyske 50 eur na jedného
Ucastnika / odidenca, a to najmi na drazové poistenic a na thradu nevyhnutnych nikladov
spojenyeh s vykondvanim zapracovania u zamestnivatel'a.

b) prispevok na mentora. Prispevok sa poskytuje mesaéne vo viske 100 eur na jedného
mentora. Jeden mentor mdZe vykondvar' mentoring najviac pre 3 odidencov. V pripade, ak
zamestnavatel nema zamestnancov, zabezpetuje mentoring sam, najviac pre 2 odidencoy.

V stlade s bodom 1 tohto &linku sa Grad zaviizuje zamestnavatelovi poskytnit’ prispevok
v stilade so Zamerom vykondvania zapracovania vritane $pecifikicic nikladov, na jeho
(et mesaéne, najneskar do 30 kalendérnych dni od predlozenia komplemych dokladov
podla ¢linku 11T bod 6. V pripade. ak irad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku neplynie, u to az do odstrénenia zistenych nezrovnalosti resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v &ldnku 11l bod 6. Ak zamestnavatel' nepreukéze za
sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v stanovenej Ichote, prispevok za toto
obdobie sa neposkyine,



(=)

Vsilade sclinkom I bod 6 sa Grad zaviizuje zamestnavateTovi vritil original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia, Za ded predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked sa predloZeni Ziadost' o thrade platby stala kampletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozengch dokladoch.

Urad posudzuje viZnost' dovodov nepritomnosti na  vykondvani zapracovania na zdklade
evidencie dochadzky odidenca {zo0 zdravotngch ddvoedov, rodinnych ddvodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekaZky zapocitané do doby trvania zapracovania najmi:
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti. ktor( ospravedini zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania élena rodiny, ktor( ospravedini zamestntivatel,
¢} vizne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorgeh viznost' posudi trad.

Urad moze v pripade predéasného ukoncenia vykonavania zapracovania preobsadit’
pracovné miesto inym odidencom. Doba vykondvania zapracovamia, sa  jej
preobsadzovanim nepredizuje.

Pri preobsadzovani miesta (rad uzatvori dohodu s inym  odidencom, ktory splia
podmienku opravnene; cielovej skupiny,

Clanok 111
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpeéi vykondvanie zapracovania pre 4 odidencov

v obdobi od 01.01.2023 do 31.03,2023, podla prilozen¢ho menného zoznamu (ktory je
prilohou tejto dohody) v rozsahu 4 hodiny denne (v odporudenom rozsahu 80 hodin
mesadne). nepretrZite najviac pocas 3 mesiacov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze:

- a) vytvori primerané podmienky zabezpetujiice risdne u bezpeéné vykondvanie
zapracovania najmé poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkoy, materialu,
naradia a osobnych ochrannich a pracovnych prostriedkov, ako i §tandardné
pracovné podmicnky pre vykondvanie Sinnosti,

b) oboznimi odidenca so vieobecne zévaznymi privoymi predpismi, viitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskor v def ndstupu na vykondvanie
zapracovania, O tomto obozndmen| vypracuje pisomny zéznam.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, ze najneskor v defl nastupu odidenca na zapracovanic pisomne
urti zadiatok a rozsah vykonavania a bude zadavat’ dlohy odidencovi v ramei Specifikicie
pracovného miesta a urgi drub a spdsob ziskavania praktick{ch a teorctickych skiisenosti
potas vykondvania zapracovania,
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Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli odidencovi zamestnanca, pripadne viacerych
zamestnancov z radov svojich zamestnancoy, ktorv/i bude/t vykondvar' mentoring. leden
mentor moze zabezpecovall mentoring najviae pre 3 odidencov. V pripade, ak
zamestndvatel’ — samostatne zirobkovo ¢innd osoba nema zamestnanca, méze zabezpedit'
mentorig sdm, najviac viak pre 2 odidencov. V pripade poverenia vlastného zamestnanca,
zaslat dradu za tohto zamestnance Kopiu pracovnej zmluvy a dohody o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo
diia zadatia vykonavania mentoringu.

Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky odidenca aj mentora,
ktord je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku, Zamestnavatel' sa zuviizuje tradu
predkladat’ evidenciu dochadzky odidence/iastnika do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bolo zapracovania vvkondvané,

Zamestnavatel sa v stlade s Elankom 111 tejto dohody zavizuje uradu predkladat’ mesadne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy  finanéného  prispevku  thradu
nevyhnutnych niakladov spojenyeh s vykonavanim zapracovania a zarovedl jeden originél
ajednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady spojené s vykonivanim
zapracovania, u o do 30 Kalenddrnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol
nirok na finanény prispevok (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak), Za tieto doklady
sa povazuju najmi: faktiry a doklady o nikupe, vypisy bankového bétu zamestniavatela
alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj t4
¢ast’ pokladnitnej knihy Gétovne) jednotky za prisluiny mesiac, kiorej sa zaznam o plathe
tvka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza, Vidavky ubridzané v hotovosti si
opraynené, ak hotovostné platby jednotlive neprekrodia sumu 500 €, pricom maximdlna
hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel’ sa v silade $ ¢linkom 111 tejto dohody zaviizuje predlozit’ na Grad mesadne
poéas doby poskytovania finanéneho prispevku na mentorovanie najneskér do posledného
Kalenddrneho dia nasledujiceho kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost” o Obradu platby finanéného prispevku na
mentorovanie a zéroven 1 origingl a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené niklady
na Ghradu mzdy za mentorovanic a shradu preddavku na poisiné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje (sidastou
#iadosti o thradu platby je aj evidencia dochadzky mentora, vypisy z Uétu zamestnavatela
alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp, vipisy z internethankingu, v hotovosti
nj t cast’ pokladniénej knihy (¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Oznamit' Gradu netdast, nedodrZzanic rozsahu hodin, skonéenie alcho odmietnutie
vykondvania zapracovania bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z
uvedenych skutoénosti, Oznamit’ iradu najneskdr do 15 kalendarmych dni kazdi zmenu
alebo skongenie pracovného pomeru mentora,

Zamestndvatel' sa zaviizuje Z¢ ospravedIni nepritomnost’ odidenca, z dovodu jeho
preukizanej dotasnej pracencschopnosti alebo odetrovania ¢lena rodiny alebo z inych
dovodov, ktorych zivaZnost posudzuje drad (vazne osobné, rodinné alebo zdravotné
dovody).



10. Zamestndvatel' sa zaviizuje. Ze neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia uastnika
na vykonavanie zapracovania.

I Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu & dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

12, Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze na vyZziadanie dradu preukize dodrZiavanic podmienok tejto
dohody, umozni vikon kontroly u poskytne pri tejto kontrole siiéinnost’, a to pricbeZne po
celi dobu platnosti tejto dohady, a to aj po skonteni planosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnivatel' sa zaviizuje zachovival' tito dohodu. vratane jej priloh,
dodatkov a vietkyeh dokladov a2 do 31,12.2028,

13, Zamestndvatel sa zavazuje, ze vyda odidencovi potvrdenie o vykonani zapracovania v
ktorom uvedie:
a) druh praktickyeh skusenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vvkondvalo,
¢) dobu trvania zapracovania,
d) struéné hodnotenic zapracovania.

14. Zamestnavatel' beric na vedomie, Z¢ finanéné prostriedky, a to a kazdg ich &ast, si
prostriedkom uhradzanym zo SR. Na tcel poufitia tychto finanénych prostriedkov, kontralu
ich pouzitia a ich vymahanic sa vziahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
&, 35712015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov;
zikon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisav).

Clanok IV
Oprivnené naklady

. Za opravnen¢ niklady s povaZzuji len tic naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
vsivislosti s touto dohodou, najskér vdeh jej G¢innosti a boli skutodne vynalozené
zamestndvatelom a sii riadne adovodnené & preukiazané. V pripade platieb v hotovosti sit
vydavky oprivaené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v sivislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v to pripade, ak splnaja
podmienky hospodamosti, efektivnosti, i¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodneho projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na déely tejto dohody je:

a) prispevok na ihradu asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim zapracovania
u zamestndvatela. Prispevok sa poskyviuje mesaéne, najviac vo viske 50 cur na jedného
Gcastnika / odidenca a to najnsd na Girazové poistenie a na ihradu nevyhnutnyeh nékladav
spojenych s vykondvanim zapracovania u zamestndvatel'a.

b) prispevok na mentora. Prispevok sa poskytuje mesadne vo viske 100 cur na jedného
mentora, Jeden mentor moZe vykonavat' monitoring najviac pre 3 odidencoy. V pripade, ak
zamestnavatel nemd zamestnancoy, zabezpeduje monitoring sim, najviac pre 2 odidencoy.

w



\
\

V pripade Ghrad spotrebného materilu st vydavky uhridzané v hotovosti opravnene, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pritom maximalna hodnota
realizovanych (hrad v botovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €, Pri pravnickych
osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €,

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkuléciou nakladov, kt.0m je
sucastou , Zameru organizovania zapracovania u zamestnavatel'a vratane speciﬁkﬂc.n:“ av
sifade so zisadou preukizatel'nosti. hospodamosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budd vydavky na ndkup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme bezngch nikladov (¢, j. nikup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €),

Clénok V
Osobitné podmienky

Urad ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestndvatel
4} vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochddzky odidenca, ktory vykondva
Zapracovania,
b) nepridelil odidencovi dohodnuty druh pracovn¢ho miesta, Ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
) zavaznym spdsobom porufuje priava odidenca,
d} nedodrzuje tito dohadu,

Urad mé privo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak odidenee bez viznych ddvodov prerudi alebo ukondi vykonavanie zapracovania,
b) dihodobej PN (presahujiicej 30 dni),

-V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestndvatel zabezpetuje vykonivanic

zapracovania pre viac ako jedného odidenca, tak z davodoy uvedenych v El, V. odsek 2 m4
trad pravo odstipit’ od dohody len v tej dasti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatela tykajice sa odidenca, ktory je dévodom takéhoto odstipenia, Odstipenim
od dohody podFa ¢1, V. odsek 2 nebude dotknuta fidinnost ingch ustanovent tejto dohody.

Zamestnivatel' mé privo odstipit’ od dohody ak odidenec:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim Zapracovania,
b} porusi obchodné tajomstvo zamestndvatels,
c) spdsobi Skodu zamestndvatel'ovi imyselnym konanim,

V' pripade, e na ziklade tejto dohody zamestndvatel zabezpetuje vykondvanie
zapracovania pre viac ako jedného odidenca, tak z dévodoy uvedenych v €. V. odsek 4 ma
zamestndvatel pravo odstipit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej sit dohodnuté priva a
povinnosti zamestnivatel'a (Ykujice sa odidenca, ktory je dovadom takéhoto odstiipenia.
Odstipenim od dohody podl's ¢, V. odscku 4 nebude dotknutd Gcmnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

\



. Odstiipenie od tejto dohody je Geinné diom doruéenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do i¢innosti odstipenia od tejto dohody.

. Tiito dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody tastnikov dohody,

-V pripade, 2¢ mentor ukonéi predéasne mentorovanic (napr. ukonéi pracovny pomer a
pod.), zamestnavatel je pevinny zabezpelit’ vykondvanie mentorovania inym
mentorom najneskir do 7 kalendarnych dni. ktoré nasledujd po prvom dni predtasn¢ho
ukonéenia mentorovania, V pripade, Z¢ nepritomnost mentora (napr. PN) je dlhsia ako
Jeden mesiac, zamestnivatel’ je povinng zabezpedit' mentorovanie inym mentorom
najneskor do 7 kalendirnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora.

Clanok VI
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden Tovnopis a
zamestnivatel” dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny dkon urobeny elektronickymi prostriedkami Je podpisany zarutenym elektronickym
podpisam alebo zaruéenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuge,

. Tito doheda nadobudne platnost’ diom Jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Gdinnost” divom nasledujicim po dni jej zverejnenie. Uginky tejto dohody zamkaji
splnenim ziviizku Gastnikov tejto dohody, pokial' nedajde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.,

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
‘oboma t¢astnikmi dohody. na ziklade pisomného névrhu Jednej zo stran tejto dohody.

-V kaZdom pisomnom styku st zmluyné strany povinné uvédzat’ dislo tejto dohody.

- Privne vztahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platngmi v SR, ako aj platngmi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodensticy.,
ktor¢ maji vzt'ah k zaviizkom tdastnikov tejto dohody,

- Zmluvné strany uzatvirajg tymto dohodu podFa § 269 ods, 2 zikona & 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budi
spravoval’ ustanoveniami Obchodného zakonnika,

. Prechod a prevod priv a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienck v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenyeh v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi trad),

. Zamestnavatel” siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, po&et vytvorengch pracovnyeh micst na zapracovanie, vySka finanéného prispevku.



9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody, Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el a obsah sledovany touto
dohodou,

10, Tito dohoda nadobida plamost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a i¢innost’
dinom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11, Ugastnici dohody vyhlasujia, e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a

dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevvhodnych
podmicnok & na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuji

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

J(datum v elektronickom podpise)” Adatum v elektronickom podpise)”
Za zamestnivatela: Zatirad:
«J podpisané elektronicky podla zikona ¢&. Wpodpisané elektronicky podl'a zikona ¢&.
272/2016 Z. z.)* 2722016 Z. z.)"
Mgr. Katarina Kludkovi Ing. Bedta Mitudovi
Statutdrny zastupca riaditelka (radu

V pripade ak sa dohoda ncuzatvara clektronicky:

TRy £
V Martine, _dim ML v Martin, an 27 72 2022
Za zamestnavatela; Za trad:
Mgr. Katariny Klukova Ing, Befita Midudova
Statutdmy zastupca rinditelka dradu



