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ZAMESTNANECKA DOHODA
pre zamestnancov Turdianskej galérie v Martine
na rok 2023
uzavretd medzi:
Zamestnavatel'; Turtianska galéria v Martine
Sidlo: Daxnerova 2, 036 01 Martin
Statwtémy zéstupea: Mgr. Katarina Klu¢kova, riaditelka Turgianskej galérie v Martine
Zriad'ovatel’: Zilinsky samosprdvny kraj
Zriad'ovacia listina &. 2002/72 zo dita 01.04.2002
Pravna forma: 331 - prispevkové organizicia
Bankové spojenie; Stdtna pokladnica
Lislo Gétu:
1CO: 36145327
DIC: 2020598327
Telefdn: +421 434224448
a

Zamestnanecky dovernik: Mgr. Lenka Denkova,
zamestnanecky ddvemik pre Turtiansku galériu v Martine, so sidlom
Daxnerova 2, 036 01 Martin
zvoleny do funkcie zamestnancami Turdianskej galérie v Martine
dna 24.11.2021
(d"alej len .zamestnanecky ddvernik™)

Zmluvné strany v stlade s ustanovenim § 233 ods. 3 a 4 zdkona & 311/2011 Z. z. Zakonnika préice
v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,ZP") uzatviraji tito

ZAMESTNANECKU DOHODU

Obsahom tejto zamestnaneckej dohody (d'alej len ,,ZD®) je vytvorenic priaznivejdich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania zamestnancov Turtianskej galérie v Martine (d'alej len
»1'G"), ktori sti podF'a zdkona ¢, 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vikone
price vo verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych zikonov (d'alej len ,.zdkon
0 odmefovani) odmefiovani a vykondvaji price podla zikona & 552/2003 Z.
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o vykone préc vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkona o verejnom
ziujme*).

ZD ziroven obsahuje prisluiné ustanovenia Kolektivnej zmluvy vyisicho stupfia uzatvorenej na
obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 (d'alej len ,,KZ VS™), ktoré je zavizna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmeiiovani postupuji podla zékona ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo veregjnom zdujme, u ktorych nepdsobi odborova organizacia.

) Clinok 1.
Uvodné ustanovenia

Této zamestnaneckd dohoda (d'alej len .ZD") je spracovand na ziklade vieobecne zéviiznych
prévnych predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zaviizuji
dodrZiavat a pinit’ jej ustanovenia.

Ciclom tejto dohody je zabezpetit' prostrednictvom zamestnaneckého ddvernika spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky zamestnancov Turianskej galérie v Martine (d'alej len .. TG)

Zamestnanci sa zGEasthuji prostrednictvom zamestnaneckého ddvernika na utvérani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) privom na informacie,

d) kontrolnou ¢innost'ou.

Touto ZD sa upravuji:
a) postavenie zamestnaneckého dovernika vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnoprévne vztahy,
¢) pracovné podmienky, vritane ekonomickych asocidlnych podmienok a podmienky
zamestnavania zamestnancov.

Zmluvné strany berl na vedomie, Ze s poukazom na ustanovenia § 233 ods. 3 a4 ZP néaroky, ktoré
vzniknit ztejto dohody jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiujt 2 uspokojuji len v rozsahu
dohodnutom v pracovnej zmluve. Zamestnévatel' nemédZe pri ndvrhu pracovnej zmluvy alebo jej
zmeny zamestnancovi poniiknut' menej v¥hodné podmienky, aké sa dohodli v tejto dohode.

Této dohoda sa vztahuje na vietkych zamestnancoy zamestnévatel'a.

Clinok I1.
Ziviiznost' Zamestnaneckej dohody

Této ZD je zéviizng pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane tejto ZD. Je tiez zaviiznd
pre vietkych zamestnancov, ktori vykondvaji price v pracovnom pomere k zamestnavateTovi bez
ohfadu na ich prislusnost’' k zamestndvatel'ovi a k zamestnaneckému dévernikovi.

Daxnerova 2 1€0 36145327 www.turiecgallery,sk
036 01 Martin DIC 2020598327
Tel.: +42143 4224448




BLINGKY TURCIANSKA GALERIA "

SAMOSPRAVNY V MARTINE
KRAJ

el

Clinok I11.
Postavenie zamestnaneckého dovernika a vzdjomné vztahy

Zamestndvatel'  uzndva zamestnaneckého dbvernika za  jediného predstavitela  vietkych
zamestnancov zamestnavatela pri ich G¢asti na utvérani pracovnych podmienok, uzniva jeho préva
vyplyvajice z platnych pracovnoprivnych predpisov a tejto zamestnaneckej dohody.

Zamestnivatel' nebude diskriminoval’ zamestnaneckého dévernika za jeho postavenie, nédmety,
kritické pripomienky a Cinnost' vyplyvajiicu z vykonu volenej funkcie. Saéasne bude pine
reSpektovat’ jeho pravnu ochranu,

Zamestnanecky dévernik mé pravo spolurozhodovat' formou dohody alebo formou udelenia
predchadzajiiceho sihlasu, v zaleZitostiach, pri ktorych sa podla ZP vyZaduje spolurozhodovanie
zamestnaneckého dovernika.

Clénok TV.
Poskytovanie pracovného vol'na z dévodu vykonu price zamestnaneckého dévernika

Zamestndvatel' sa zavizuje kritkodobo uvolfiovat' zamestnaneckého dévernika na udast na
pripadnych Skoleniach. Takto uvolnenému zamestnancovi zamestnavatel' poskytne pracovné volno
na nevyhnutne potrebny éas.

Clinok V.
Materidlno-technické zabezpedenie Sinnosti zamestnaneckého dovernika

Zamestnavatel' umoZni zamestnaneckému ddévernikovi pouzival’ telefonickd, rozmnoZovaciu,
vypottovii, komunika¢ni aini techniku, ktord mé k dispozicii, viak iba na ucely suvisiace
s ¢innostou zamestnaneckého ddvernika. Néklady na tdrzbu a prevadzku uvedenych priestorov
a techniky bude zndsar’ zamestnavatel’,

Clanok VL.
Prerokovanie so zamestnaneckym dévernikom

Zamestndvatel' prerokuje so zamestnaneckym dévemikom pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zirovefi sa zaviizuje, %e vnitorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predioZi na prerokovanie so
zamestnaneckym ddvernikom. Névrhy zo strany zamestnancov a zamestnaneckého dévernika,
musia mat’ vzdy pisomni formu. Prerokovanie névrhov bude vZdy za pritomnosti zamestnédvatela,
zamestnaneckého dévernika a svedka.

Strukturlne alebo organizadné zmeny, v ddsledku ktorych méZe dojst’ k hromadnému prepuidtaniu
zamestnancov, zamestnvatel prerokuje so zamestnaneckym dévermnikom spravidla dva mesiace,
najneskor viak jeden mesiac pred ich uskutotnenim. Zdroven vo vyssie uvedenej lchote prerokuje

J
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5o zamestnaneckym dovernikom opatrenia, Ktorymi je moZné zabranit' hromadnému prepﬁSt:ani.u
zamestnancov a opatrenia, ktorymi moZno zmiernit’ nepriaznivé nasledky hromadného preplistania
zamestnancov.

Clinok VII.
Prava zamestnavatel'a

Zamestnanecky dévernik uzndva aplne refpektuje privo zamestndvatela organizovat, riadit’
a kontrolovat' pracovné ¢&innosti zamestnancov, vytvirat pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov za G(Celom zefektiviovania Ginnosti zamestnavatels aza (éelom
dodrZiavania platnych pravnych predpisov.

Clanok VIIL
Pracovny poriadok

Zamestnavatel' vykoni zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim sthlasom zamestnaneckého dévernika, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clénok IX.
Organizaény poriadok

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu plainého organizaéného poriadku so zamestnaneckym
dévernikom.

Clinok X,
Vypovedni doba

V pripade, Ze zamestnanec nezotrvd podas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela, ma
zamestnavatel' privo podl'a § 62 ods. 8 a § 74 ZP na pefaZni ndhradu najviac v sume, ktord je
si¢inom funkéného platu tohto zamestnanca a dlzky vypovednej doby, ak sa na tejto penaznej
néhrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o pefaZnej nihrade musi byt pisomnd, inak je
neplatna,

Clinok X1
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, ods. 2 ZP vo vyske
jedného funkén¢ho platu zamestnanca, pritom zamestnivatel' dodr2i ustanovenic podla § 13 b)
zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zéujme, v ktorom je stanovend vyska
maximédlnej vyplaty odstupného zamestnancovi nad rozsah ustanovenia ZP.

Zaroven zamestndvatel' dodrzi Cl. I ods. 4 KZ VS na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 pre
zamestndvatefov, ktori pri odmefovani postupujit podla zdkona odmefiovani niektorych
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zamestnancov pri vykone price vo verejnom zédujme na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024.

Clanok XII.
Pracovny ¢as

Pracovny &as zamestnancov TG je 37,5 hodiny tyZdenne a je rozvrhnuty na pét’ pracovnych dni v
tyZdni. (Mimo obedhajSich prestdvok v rozsahu 0,5 hodiny denne, ktoré sa neuplatiiujii ani na
zatiatku ani na konci pracovnej zmeny).

V zdujme zvySenia efektivnosti price a lepicho zabezpedenia potrieb zamestnancov, po dohode so
zamestnaneckym dévernikom, je na pracovisku TG uplatiovany v zmysle § 88 ZP pruiny
pracovny ¢as ako StvortyZdiové pracovné obdobie,

Pri uplatiiovani pruZzného pracovného Sasu si zamestnanec sém voli zadiatok a koniec pracovnej
zmeny v jednotlivych ditoch pri dodrZani zikladného pracovného a zabezpeteni chodu pracoviska.
Zékladny pracovny &as je Easovy Gsek, v ktorom je zamestnanec povinny byt' na pracovisku denne,

VoliteI'ny pracovny &as je fasovy tsek, v ktorom si zamestnanec sim voli zadiatok a koniec
pracovného &asu v jednotlivich pracovnych dioch v ramci Sasovych usekov urenych
zamestnavatelom. VoliteIny pracovny &as je medzi 6:30 hod. a 9:00 hod. a medzi 14:00 hod. a
17:00 hod. Zamestnanci musia odpracovat’ cely uréeny pracovny &as stanoveny pre prisludné
pracovné obdobie. Pruzny pracovny &as zamestnancov TG upravuje tiez Pracovny poriadok
organizicie.

Ak je uplatneny pruzny pracovny &as, doleZité osobné prekdZky v praci zamestnanca v trvani celého
dia sa posudzuji ako vykendvanie prace v rozsahu priemerného denného pracovného éasu,

Clanok XII1.
Dovolenka na zotavenie

Zgkladna vymera dovolenky je pdt’ tyzdfiov. Dovolenka vo vymere 3iestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddmeho roka doviSi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca,
ktory sa trvale stara o diet’a.

Ak si zamestnanec neméze vycerpat’ dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze zamestnavatel' neurdi
jej Cerpanie, alebo pre prekaZky v prici na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny poskytnat
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa vyterpala do konca nasledujiceho kalenddmeho roka.

Clanok XI1V.
Pridel do socidlneho fondu a doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom vo vidke | % a
b) dalsim pridelom vo vyske 1 % zo sihmu hrubych platov zi¢tovanych z,amestnanoom na
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vyplatu za kalenddmy rok.

Nevy&erpany zostatok socidlneho fondu sa prendda do nasledujiiceho kalendémeho roka a pripotita
sa k tvorenému socidlnemu fondu. Zamestnavatel' poskyine zamestnancom prispevok do socidlneho
fondu najmi na zabezpeenie stravovania a prispevok na d'aldiu realizéciu socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnanca,

Zmluvné strany dohodli, Ze vyika prispevku zamestnavatefa na doplnkové dochodkové sporenie
(d'alej ,,DDS*) na rok 2023 je 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov TG zitastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Prispevok zamestnavatel'a na DDS vo vyike 2% zo ziltovanej mzdy patri zamestnancovi za
podmienok:
a) zamestnance ma uzatvorend zmluvu o DDS s nicktorou zo spolotnosti, s ktorou ma
zamestndvatel' uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu,
b) zamestnancc si prispieva na DDS prispevkom vo vyske minimélne 5,00 € mesacne.

Prispevok zamestnivatel' neposkytuje v pripade, Ze:

a) zamestnance dovisil dochodkovy vek na starobny dochodok v zmysle platnej legislativy SR,

b) zamestnancc je v pracovnom pomere u zamestnévatela azéroveli poberd déchodok za
vysluhu rokov,

¢) zamestnanec, ktory v prislusnom kalendérnom mesiaci nemal ziétovani Ziadnu mzdu, resp.
néhradu mzdy zdbvodu priceneschopnosti, ofetrovania ¢lena rodiny alebo neplateného
vol'na.

d) zamestnanec, ktory je na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke.

Clianok XV.
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancoy

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie aodbornych vedomosti
zamestnancov. ich zvySovanie a dbal’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani précami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Clinok XVI.
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie svojich zamestnancov formou Callio gastro kariet,
Zamestndvatel' sa zavizuje prispicval’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zikona
€. 15271994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' a zamestnanecky dovernik sa dohodli, Ze zamestnancom zo socidlneho fondu bude
zaplateny prispevok na stravovanie. Cena elektronickej stravovacej poukazky na defl je vo vyske
5,10 €. Zamestndvatel' vzmysle § 152 ods. 3 Zikonnika price prispicva vo vyske 55% ceny
stravovacej poukaZky.

Cena stravovace]j poukaZky pozostava z:
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e prispevku zamestnivatel'a 2,81 €,
* prispevku zo socidlneho fondu 0,51 €,
e prispevok zamestnanca 1,78 €,

Clinok XVII,
Ostatné vyhody zamestnancov

I. Zamestnivatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku vo vyske jedného funkéného mesatného zérobku zamestnanca.

2. Zamestndvatel' pri zaradovani zamestnancov na pracovné pozicie na Useku spravy,
ekonomickej a previadzkovej &innosti, zaradenych podla Prilohy ¢ 1 knariadeniu vlady
£.341/2004 Z. z. 1. j. Katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej price pri vikone préce
Vo verejnom zujme, ktori maji pracovny dviizok 1,0, postupuje v zmysle § 7 ods. 4 zikona
¢.553/2003 Z. z. atychto zamestnancov zamestndvatel' zaradi podla prislusnej stupnice
platovych tarif, v ktorej st zaradeni nezévisle od dizky zapotitanej praxe, do najvysdicho
platového stupia.

Zamestndvatel' v prislusnom roku poskytne zamestnancovi, ktory sa stard aspon o jedno
nezaopatrené dieta mladdic ako 18 rokov, pracovné volno s nahradou mzdy nad rdmec
stanoveny Zakonnikom préce v rozsahu:

a) Styroch dni v kalenddrnom roku, ak pracovny pomer uzamestnivatefa k1. janudru
prisludného roku trva aspoi 6 mesiacov.

Zamestnancovi, ktorému nevznikne nérok na pracovné volno podla predchddzajiceho
odstavea tohto ¢lanku, zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s néhradou mzdy v rozsahu
dvoch dni v kalenddrnom roku nad rozsah stanoveny Zikonnikom prace, ak jeho pracovny
pomer k 1. janudru prisludného roku trvd aspoi 6 mesiacov.

Pracovné volno podfa ods. a) ab) tohto bodu si mdZec zamestnanec Cerpal’ len
s predchidzajiicim  sihlasom nadriadeného, Nevyéerpané pracovné vol'no v prislusnom
kalenddrnom roku nemoZno prestvat’ do nasledujiiccho roku.

4. Zamestndvatel bude vyplical' zamestnancom nahradu prijmu pri dofasnej pracovnej
neschopnosti od prvého do desiateho difa pracovnej neschopnosti vo vydke 55% denného
vymeriavacicho zikladu zamestnanca.

5. Pri preruseni price v ddsledku vaznych prevédzkovych dévodov na strane zamestnévatela
(mimoriadne opatrenia vo vzt'ahu k $ireniu nikazy COVID-19) podla § 142 ods. 4 Zikonnika
price, pre ktoré nie je moZné zamestnancovi pridefovat’ pracu, patri zamestnancovi néhrada
mzdy vo vyske 80% jeho funkéného platu.

6. Zamestndvatel poskyme zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho
priememého zarobku na G¢ast’ na darovani krvi, aferéze a darovani daldich biologickych
materidlov. Pracovné vol'no pre tento pripad patrf v trvani celého diia a posudzuje sa ako
vykondvanie price v rozsahu priememného denného pracovného &asu. Podl'a charakteru odberu
a zdravotného stavu darcu mdZe lekér urdit, Ze &as potrebny na Jeho zotavenic sa prediZuje,
najviac po dobu zasahujicu do pracovného ¢asu v ramci 96 hodin od néstupu cesty na odber.
Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zirobku len za preukdzany nevyhnutne potrebny &as nepritomnosti v préci,

7. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v prvy
deft Skolského roka pri sprevidzani diet'ata do prvého roénika zéikladnej Skoly v rozsahu
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jedného dnia v kalenddrnom roku.
Clinok XVIIL
Zavereéné ustanovenia

Tato zamestnanecka dohoda sa nadobuda platnost” diiom podpisu oboma zmluvn)'rmi stranami a
uzatviira na obdobie do 31. decembra 2023, Obidve zi¢astnené strany si si vedomé toho, Ze
ustanovenia tejto Zamestnaneckej dohody, ktoré st v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, si
neplatné,

Dohodu je moZné menit’ len na ziklade pisomného dodatku, podpisaného oprivnenymi zéstupcami
obidvoch zmluvnych strin,

Platnost’ Zamestnaneckej dohody sa prediZuje aj na d'aldie obdobie, ak neddjde k podpisaniu novej
Zamestnaneckej dohode oprivnenymi zastupcami zmluvnych strén,

Této dohoda je vyhotovend v dvoch exemplédroch s platnostou origindlu, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrZi po jednom exempléri,

V Martine, 12.12,2022

V.

v. L
Zamestnavatel' / Zamestnanecky dévernik
Mgr. Katarina Klukova Mgr. Lenka Denkovia
riaditel’ka Turlianskej galériec v Martine
na zaklade poverenia
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