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DOHODA
22/23/054/55

Spis: MT1/ AOTPaESF/ZAM/2022/15324
Cislo zaznamu: 20227154594

o0 zabezpeteni podmienok na vykonavania dobrovol'nickej ¢innosti odidenca za Géelom
ziskania praktickych skasenosti pre potreby trhu price a o poskyvtnuti prispevku na
vykondvanie dobrovolnickej ¢innosti v rdmei ndarodného projekou ,, Pomdhame
adidencom — opatrenie & 3

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 5 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene & doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zh. v zneni neskorSich predpisov (dalej len .dohoda™)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Martin
Sidlo:Novomeskeho 4, 036 01 Martin

V mene ktorého kond: Ing, Bedta Micudova riaditel'ka dradu
1C0: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ..arad™)

zamestnavatel

Nazov: Turéianska galéria v Martine

Sidlo Daxnerova 2, 036 01 Martin

Zastipenym Statutamym zastupcom: Mgr, Katarina Kluckova
ICO: 36145327

DIC: 2020598327

SK NACE Rev2 (kdd/text) 91020 - Cinnosti mizei

IBAN: !

(ke len . zamestndvatel™)
(spalu len Géastnici dohody™)
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uzatvaraja
tito dohodu:

Clanok I
(el a predmet dohody

Uigelom je tiprava prév 4 povinnosti tradu a zamestnivatela (d'alej len . 0&astnici dohody*)
pri zabezpeceni vykonavania dobrovolnickej €innosti za acelom ziskania praktickych
skiisenosti pre potreby trhu prace a tprava zavizkov ficastnikoy dohody pri poskytnuti
finanéného prispevku tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len .SR¥) v zmysle:

a)  Narodného projektu Pomihame adidencom opatrenie . -3
b) Oznamenia &, 1/2022/§54 — O3

¢) zikona & 52004 Z. z o shizbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych

zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbich zamestnanosti®).

Predimetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 5 zakona o sluzbich zamestnanosti v sifade s platnymi a Geinnymi vicobeene
ziviiznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky o pravnymi aktmi Eurdpskebo
spolotenstva (dalej len LES™).

Clanok 11
Priva a povinnosti dradu

. Urad sa na zaklade tejto dohody zaviizuje zamestnavateTovi mesadne poskytnit' finanény

prispevok na tihradu nevyhnutnyeh nikladov spojenych s vykondvanim dobrovolnickej

. Cinnosti odidenca. Prispevok na dobrovolnicku sluzbu pozestava z prispevku na iihradu

casti nakladoy, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a z prispevku na dhradu
casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku  sluzbu
{organizator):

a) prispevok na ihradu &asti nikladov, Ktoré sivisia s vykonivanim dobrovol'nickej
Cinnosti

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vygke 4% z celkovej ceny price pre prisluiny
kalendarny rok. t.j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného Geastnika / odidenca a to najmi na
Grazové poistenie UoZ. na (ihradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’
aéastnika, na Ghradu éasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
niradic a casti dalsich ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim dobrovolnickej Einnosti.

b) prispevok na dhradu fasti celkovej ceny priice zamestnanca - organizitora
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Prispevok sa poskytuje mesane, najviac vo viske 3 % z celkovej ceny price na prisluiny
kalendarny rok, t.j. 47,45 € pre rok 2022 na jedného Geastnika / odidenca vykonavajiiceho
dobrovolnicku ¢innost”. V pripade ak sa dobrovolnicka cinnost’ zagne vykonivat' od I5.
kalenddrncho dia v mesiaci, viska prispevku na jedného Géastnika / odidenca sa kriti na
polovicu tj. 23.72 € pre rok 2022. Organizitor mdZe zahezpetoval' organizovanic
dobrovol'nickej éinnosti pre 1 — 10 odidencov,

V stilade s bodom | tohto ¢lanku sa trad zaviizuje zamestnavatefovi poskyinit' prispevok
v stilade so Zamerom vykonavania dobrovolnicke] ¢innosti vritane Specifikicie nikladov,
na jeho Gdet mesadne, najneskdr do 30 kalendarmych dni od predloZenia kompletnych
dokladov podla élanku 111 bod 6. V pripade, ak arad zisti v priloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenic
finanéného prispevku neplynie, a to aZ do odstrinenia zistenyeh nezrovnalosti resp. do
predioZenia dokladov tak, ake je stanovené v élanku Il bod 6. Ak zamestnavatel
nepreukdze za sledovany mesiac skutodne vynaloZené ndklady v stanovenej lehote,
prispevok za toto obdobie sa neposkyine.

Vsilade sé&lankom 111 bod 6 sa Grad zavizupe zamestnavatelovi writit' onginal
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za de predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, ked sa predloZend Ziadost' o (ihrade platby stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani dobrovolnicke] dinnosti na
ziklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévedov, rodinnych dévedov alebo
asobnych dovodov).

Urad povaZuje za prekizky zapocitané do doby trvania dobrovolnickej SGinnosti najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedIni znmestnavater,
b) dobu oSctrovania Clena rodiny, ktori ospravedini zamestndvatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody. ktoryeh vaznost posidi firad,

Urad mdZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnicke) Cinnosti
preobsadit’ pracovné miesto inym odidencom, Doba vykonivania dobrovolnickej Sinnosti,
s4 jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta Grad uzatvori dobodu s inym  odidencom. ktory splia
podmicnku opravnenej cielovej skupiny,

Clinok 111
Prava a povinnosti zamestnivatel'a

. Zamestnavatel” sa zaviizuje, 7e zabezpe¢i vykonavanie dobrovolnickej Cinnosti pre 4

odidencov v obdobi od 01.07.2022 do 31.12.2022. podl'a priloZzenéhe menného zoznamu
(ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom Case v odporiéanom rozsahu
maximdine 80 hodin mesa€ne nepretrzite najviac podas 6 mesiacov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze:

a) vvtvori primerané podmienky zabezpecujiice riadne a bezpedné vykonavanie
dobrovolnickej ¢innosti najmi poskyinutim potrebngeh zikladnych prostriedkov,
materialu, ndradin a osobnych ochrannych a pracovayeh prostriedkov, ako |
Standardné pracovné podmienky pre vykondvanie Cinnosti,



b) oboznami odidenca so vieobeene zéviizngmi pravinymi predpismi, vaGtomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykendvani
¢innosti a ochrany pred pozisrmi najneskdr v den nastupu na vykondvanie
dobrovolnickej ¢innosti. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny ziznam.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze najneskor v def ndstupu odidenca niy dobrovolPnicku Einnost’
pisomne uréi zatiatok a rozsah vykonivania a bude zadavat’ Glohy odidencovi v rdmi
3pecifikicie pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania praktickych skiisenosti
pocas vykonavania dobrovolnicke; tinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli odidencovi fyzicki osobu - organizatora, pod
vedenim ktorej bude vykonavat dobrovolnicku Cinnost’. Fyzickd osoba bude povinni
pomihat’ odidencovi pri plneni zverenych povinnesti. V pripade poverenia viastného
zamestnanca organizovanim dobrovalnickej sluzby. zastat® Gradu za tohto zamestnanca
kopiu pracavnej zmluyy a dohody o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalenddrmych dni odo dita zacatia organizovania dobrovoTnickej Cinnosti

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky odidenca aj
organizators, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku, Zamestnavatel' sa
zaviizuje tradu predkindat’ evidenciu dochadzky odidenca/Gtastnika do 10 pracovnych dni
po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bola dobrovolnicka ¢innost’ vykonavand,

. Zamestnavatel sa v stlade s clankom 111 tejto dohody zaviizuje Gradu predkladat’ mesatne

vdvoch vyhotoveniach Ziadost ouhradu platby finanéného prispevku  thradu
nevyhnutnyeh nakladov spojenych s vykondvanim dobrovolnicke] cinnosti a ziroved jeden
original @ jednu  kopiu  dokladov  preukazujicich  vynaloZené naklady spojené
s vykonavanim dobrovolnickej Cinnosti, ato do 30 Kalenddrnych dni od skontenia
mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finanény prispevok (ak su s uradom pisomne

. nedohodne inak), Za tieto doklady sa povazujii najmi: faktiry a doklady o nakupe.

vipisy bankového Getu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej
platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti ast’ pokladni¢nej knihy Gtovnej jednotky 72
prislusny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidzae.
Vidavky ubradzané v hotovosti st oprivnené. ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodin
sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovangeh thrad v hotovesti v jednom mesiaci
nepresiahne | 504 eur,

Zamestnavatel sa v sifade s ¢lankom [ teito dohody zaviizuje predloZit’ na Grad mesacne
potas doby poskytovania finanéného prispevku organizovanie najneskor do posledného
kalenddrncho dia nasledujiceho kalendiarneho mesiaca, v Ktorom bola mzda za
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby finanéného prispevku na
organizovanie a zaroven | origindl a | kopin dokladoy preukazujicich vynalozené niklady
na Ghradu mzdy za organizovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne posstenic a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za organizitora, na ktorcho sa finanény prispevok poskytuje
(sacastou zindosti o (thradu platby je aj evidencia dochadzky organizitora dobrovolnickej
tinnosti, vipisy z i¢tu zamestnavatela alebe potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp.
Vypisy 2 internetbankingu, v hotovosti aj tir éast’ pokladnicne) knihy G¢tovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej st ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza).



Ozndamit' Gradu neGéast’, nedodrzanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutic
vykondvania dobrovolnickej sluzby bezodkladne. najneskdr do 3 pracovnyeh dni od vzniku
jednej z uvedengch skutoénosti, Ozndmit’ dradu najneskor do 15 kalendirnych dni kazda
zmenu alebo skanéenie pracovného pomeru organizatora.

Zamestnavatel  sa zaviizuje Ze ospravedini nepritomnost’ odidenca, z d&vodu,jcho
preukizanej docasnej pricencschopnosti alebo oSetrovania ¢lenn rodiny alebo z myct_l
dévodov, ktoryeh zivaznost' posudzuje trad (vdZne osobné, rodinné alebo zdravotné
dovody).

10, Zamestndvatel sa zaviizuje, e neznizi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia uéastnika

13.

3

na vykondvanie dobrovolnickej ¢innosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje. Ze¢ umozni poverenym zamestnancom uradu a daldim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamesindvatel sa zavizuje, Ze na vyZziadanie tiradu preukiaze dodrZiavanic podmicnok tejto

dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stéinnost’, a to pricheZne po
celi dobu platnosti tejto dobody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovavat' tito dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a vietkyeh dokladov az do 31.12.2028.

Zamestndvatel' berie ni vedomie, Z¢ finantné prostriedky, a to aj kazda ich cast, sl
prostricdkom uhradzanym zo SR. Na el pouZitia tychto finanénych prostricdkov. kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnyeh predpisoch (zdkon
¢, 357/2015 Z. 7. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorveh zakonov;
zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravididch verejnej spravy a o zmene o doplneni

- nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Clinok IV
Opravnené niklady

Za opravnene naklady sa povaZzuji len tie ndklady, ktoré wvznikli zamestnivatelovi
v siivislosti s touto dohodou, najskdr v den jej G¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatel'om a s0 riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky oprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v dent plathy nie je
minusovy.

. Vydavky v sivislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak splnaj

podmienky hospoedirnosti. efektivnosti. Geelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
niarodného projektu.

Opravnenymi nikladmi na icely tejto dohody je:
a) prispevok na dhradu &asti nikladov, ktoré stivisia s vikondvanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo viske 4% z celkove] ceny price pre prisluny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného (Castnika / odidenca a to najmi na
Grazové poistenie UoZ, na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’
ucastnika, na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
niradic a ¢asti d'alsich nakladov, ktoré stvisia s vvkonavanim dobrovolnickej ¢innosti.
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b) prispevok na dhradu &asti celkovej ceny priice zamestnanca - organizitora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo viske 3 % z celkovej ceny price na prislusny
kalendarny rok, tj. 47,45 € pre rok 2022 na jedncho icastnika / odidenca vykonavajiccho
dobrovolnicku &innost. V pripade ak sa dobrovolnicka Einnost’ zatne vykondvat' od I5.
kalendirneho dia v mesiaci, vidka prispevku na jedného idastnika / odidenca sa kriti na
polovicu tj. 23,72 € pre rok 2022. Organizitor moze zabezpetoval organizovanic
dobrovolnicke] ¢innosti pre | — 10 odidencov,

V pripade dhrad spotrebného materidlu sii vidavky uhridzané v hotovosti opravnent, ak
hotovostné platby jednotlive neprekroia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych (hrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne | 500 €. Pri pravnickych
osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Prispevok nie je mozné pouzif' na mvesticie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadateln. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkuldcion nikladov. ktord je
stéastou . Zameru organizovania dobrovalnickej Sinnosti vratane $pecifikicic™ a v stlade
so zisadou preukdzateTnosti, hospodirnosti  efektivnosti vynuklndania prostriedkoy 2
verepnych zdrojov.

Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vidavkami budi vidavky na nikup
nového zariadenia/ vybavenia vo forme hezngeh nakladov (t. §. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndakup nchmotného majetku do 2 400 €),

Clinok V
Osobitné podmienky

* Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel’,

4) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochidzky odidenca, ktory vykondva
dobrovolnicku &innost’,

b) nepridelil odidencovi dohodnuty drub pracoveého miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zivaznym sposobom poruiuje priva odidenca,

d) nedodrzuje tito dohodu,

Urad ma prave odstipit’ od dohody aj v pripade;
a) ak odidenec bez vaznych dovodov prerudi alebo  ukonti  vykondvanie
dobrovolnickej Einnosti
by dihodobej PN (presahujucej 30 dni).

V pripade, 7e na ziklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpetuje vykonavanic
dobrovalnickej ¢innosti pre viac ako jedného odidenca, tak z dovodov uvedenyeh v ¢l. V.
odsek 2 ma Grad pravo odstipit od dohody len v tej ¢asti v ktore) st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnivatela tykajuce sa odidenca, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l V. odsek 2 nebude dotknutd Géinnost’ inych ustanoveni
teito dobody.

Zamestndvarel' méd pravo odstipit’ od dobody ak odidenec:
a) neplni jeho prikazy sGvisiace s vykonavanim dobrovol'nickej ¢innosti,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnivatela,
¢) spdsobi tkodu zamestnavatel'ovi umyseinym konanim.



.V pripade, Z¢ na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykonavanie
dobrovornickes ¢innosti pre viac ako jedného odidenca, tak z dovodoy uvedenych v ¢l V,
odsek 4 mi zamestadvatel pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dobodnuté
prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa odidenca. ktory je dovedom takéhoto
odstitpenia. Odstipenim od dohody podl'a & V. odseku 4 nebude dotknutd (¢innost” inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diom dorucenia pisomného ozndmenia druhém_u
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na oprivnené phenia
poskytnuté do i¢innosti odstipenia od tejto dohody.

- Tito dohodu moZno ukon¢it' aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohady Géastnikov dohody.

Clanok VI
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisach, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak
privny Gkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym
podpisom alebo zarugenou elektronickou petaton. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky origindl & rovnopis sa nevyhotovuje,

. Tito dohods nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma G(&astnikmi dohody
a Géinnost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia. Uinky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku Glastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévadov
uvedenych v élanku V.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dobode podpisanym
oboma GEastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejlo dohody.

.V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvidzat' ¢islo tejto dobody.

. Privne vzfahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadin prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi privnymi predpismi Eurapskych spolodensticy.
ktoré majil vzrah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody,

. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb,
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zévizkovo - pravne vzfahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

. Prechod a prevod priv a povinnosti Gcastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
za predpokiadu preukdzania splnenia podmicnok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbach
zamestnanosti 4 podmicnok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorit stanovi tirad),

. Zamesmavatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu; nézov,
sidlo, potet vytvorenyeh pracovnych miest na dobrovol'nicku ¢innost', vyska finandného
prispevku.



9. Ak sa nicktoré ustanovenie tejlo dohody stance neplatnym v dosledku jeho rozporu s
privnymi predpismi SR a ES, nespasobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platngm ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto

dohadou.

10. Tato dohoda nadobiida platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uéinnost
ditorn nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11, Uéastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisar’, Ze si ju riadne a
désledne precitali a sithlasia s jej obsahom, newzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Jdatum v elektronickom podpise)™ (datum v clektronickom podpise)”
Za zamesinavatela: Za trad:
Jpodpisané elektronicky pedla zikona €. A podpisané clektronicky podl'a zdkona ¢&.
2722016 Z. z.)" 27212016 Z. z.)"*
Mgr, Katarina Klutkovi Ing. Beita Micudova
Statutirny zistupca riaditelka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

T dha F4é L0PL Manin dw 22062020
vr wr
 Mgr. Kiamrin/l(luékoﬁi Ing. Béhta Micudovd )
Statutarny/zastupca riaditel’ka (radu



